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communauté de communes

La Communauté de Communes Terres des Confluences
(43 000 habitants / 22 communes)

Recherche un(e) Contréleur SPANC (H/F)
(Cadre d’emploi des Techniciens territoriaux ou Agents de Maitrise)

Située entre les communes de Montauban (82) et Agen (47), la communauté de communes Terres des Confluences
(CCTC), issue d’'une fusion entre 2 EPCI et d’'une extension a deux autres communes, est née en 2017. Elle
comprend 22 communes et compte au total 42 200 habitants.

Deuxieme ensemble intercommunal du département, cette jeune communauté de communes repose sur un territoire
semi-rural en pleine croissance démographique. Dans ce contexte, elle dispose d’orientations politiques ambitieuses
en matiére de développement territorial, en lien avec ses atouts patrimoniaux et environnementaux qu’elle entend
préserver.

Sous l'autorité du Directeur des Services Techniques et du Chef de Service SPANC, le contréleur SPANC assure
les contrbles réglementaires (conception/réalisation, contréles ventes et périodiques) des installations
d’assainissement non-collectif, de conseiller les usagers et de les épauler dans leurs démarches.

Les missions :

Instruction et contréle de conformité aux réglements des dossiers d’ANC
e Réaliser les contrdles périodiques de fonctionnement des installations existantes d’assainissement non-
collectif
e Procéder aux contréles de conception et réalisation des installations neuves et/ou réhabilitées
e Planifier, organiser et mettre en ceuvre les campagnes de contrdles de bon fonctionnement et d’entretien
des installations (prise de RDV, visite sur le terrain, contréle des installations, rédaction des rapport)
e Assurer les contrdles de conformités des installations dans le cadre des diagnostics « vente »
e Instruire les dossiers de travaux des pétitionnaires (construction ou réhabilitation d'un ANC)
Apporter un appui technique aux usagers pour I'élaboration et la mise en place d'ANC, et pour la constitution
de dossiers administratifs de demandes d'autorisation
Vérifier la compatibilité des travaux projetés avec I'environnement naturel
Réaliser des tests de terrain (perméabilité de sols...)
Controler la conformité de l'installation a l'issue des travaux (en tranchée ouverte)
Contrdler et suivre les ANC>20 EH et <200EH
Rédiger et mettre a la signature du responsable de service les rapports de visite, certificats de conformité
Saisir les données des contréles sur le logiciel métier du SPANC
Participer a I'évolution du réglement de service

Suivi administratif de la relation usager

Echanger avec 'usager et analyser la nature de la demande

Informer et conseiller l'usager dans sa démarche

Examiner la recevabilité de la demande (complétude des piéces du dossier)

Recueillir les informations nécessaires au traitement de la demande

Veiller au respect du réglement d'assainissement et des conventions de rejets

Suivi administratif des dossiers (renseignement de tableaux de bord d’activités, gestion électronique des
courriers, correspondances, classement, archivage)

Formaliser les réponses aux réclamations sous couvert du responsable de service

e Sensibiliser les usagers aux problématiques de 'ANC et a la réglementation




Profil :

FORMATION-EXPERIENCE :
e Titulaire d’un dipldme ou d’'une formation Bac +2 minimum souhaité (BTS métiers de I'eau, GEMEAU, DUT)
e Expérience sur un poste similaire fortement souhaitée.

SAVOIR-FAIRE :

e Bonne maitrise des cadres technique et juridique des installations individuelles (choix d’'une filiere,
mécanismes et dimensionnement, DTU 64.1, réeglementation nationale en vigueur, etc)

e Connaissance des caractéristiques des différents rejets (usagers, entreprises et activités)

e Connaissance en urbanisme : PLU, schéma d’assainissement, autorisation du droit des sols

e Connaissances en pédologie

e Bonnes connaissances du contexte réglementaire lié a 'assainissement

e Bonne maitrise des outils informatiques de bureautique (pack Office) - Pratique de SIG

e Une connaissance en logiciels de gestion ANC serait appréciée (ex : Y-assainissement)

e Connaissances du fonctionnement des collectivités locales, des mécanismes d'attribution d'aides par les
structures publiques

e Qualités rédactionnelles (compte rendus, courriers...)
e Permis B indispensable

SAVOIR-ETRE :
e Sens du travail en équipe, autonomie, esprit pragmatique
e Etre rigoureux et ordonné dans la conduite des dossiers
e Qualités relationnelles : sens du dialogue et de la pédagogie, maitrise de soi
e Sens de la communication et sens du service public : savoir renseigner et conseiller

Conditions de travail:

Temps complet

Travail en extérieur — Cycle de travail possible sur 4.5 jours

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire, Titres Restaurant, Participation mutuelle et prévoyance, Plurélya

Date limite de candidatures : 18/04/2025
Poste a pourvoir le 01/05/2025

Merci d’adresser les candidatures (CV + lettre de motivation + dernier arrété de situation) a :
Monsieur le Président de la Communauté de Communes - Terres des Confluences
636 Rue des Confluences - CS 50 046
82102 CASTELSARRASIN Cedex
Courriel : recrutement@terresdesconfluences.fr

Contact : Isabelle HERARD, Directrice des Ressources Humaines



