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Article L5211-39

Cette année, je suis heureux de partager avec vous le rapport d’activité
de la Communauté de Communes, témoin d’événements marquants et
de réalisations reflétant notre engagement pour un avenir prometteur et
solidaire.

Tout d’abord, la mise en place d'un groupe de travail qui étudie les
compétences actuelles pour s’assurer qu’elles répondent aux besoins des
élus et des habitants.

La révision de nos statuts est une démarche essentielle pour adapter notre
action intercommunale aux défis actuels et futurs. Elle marque notre volonté
de structurer nos compétences de maniére plus efficace, de les aligner avec
nos ambitions et de renforcer la solidarité ainsi que la coopération entre les
communes de notre territoire.

Cette dynamique collective nous engage a construire une Communauté de Communes
Terres des Confluences (CCTC) plus forte, plus solidaire et plus durable pour les générations
a venir.

Cette volonté s’est traduite tout au long de I'année 2024 par une mobilisation importante
autour de projets structurants et innovants tels que I'approbation du PLUi-H le 5 mars 2024,
avec des modifications prévues fin 2025. La démarche du PCAET a été relancée, avec une
approbation attendue pour fin 2025. En matiére de gestion des déchets, plusieurs avancées
ont été réalisées : accueil amélioré des usagers, mise en place du Pass Déchet'Tri et
actions de broyage des déchets verts.

L’OPAH, opérationnelle depuis le 1er ao(t, est accompagnée par I'opérateur Urbanis. Nous
nous occupons également de la santé mentale en organisant des sessions de formation
aux premiers secours en santé mentale pour les agents (2 pour 2024), ainsi que des ateliers
de sensibilisation proposés au public lors de la Semaine d’Information a la Santé Mentale.

Nous souhaitons également mettre en lumiére certains métiers. Une exposition photo sur
le métier d’assistante maternelle est actuellement présentée a Saint-Nicolas-de-la-Grave.

Ensemble, ces réalisations réaffirment notre volonté commune de faire de la CCTC un
territoire d’opportunités, de solidarité et d’'innovation. L'année 2025 s’annonce tout aussi
ambitieuse, avec de nouveaux projets et la poursuite de nos engagements pour un territoire
toujours plus attractif et uni.

Je vous invite a lire ce rapport d’activité afin de revenir sur les temps forts qui témoignent
de I’énergie et de 'engagement de notre communauté.

Bonne lecture et merci pour votre engagement au service de notre belle intercommunalité.
Dominique BRIOIS

Président de la Communauté de

Communes Terres des Confluences

Modifi¢ par Loi n°99-586 du 12 juillet 1999 - art. 40

Le president de I'etablissement public de cooperation intercommunale adresse chaque ann¢e, avant le 30 septembre, au maire de chaque
commune membre un rapport retracant l'activite de I'¢tablissement accompagne du compte administratif arrete par lorgane délibérant de
Ietablissement. Ce rapport fait lobjet d'une communication par le maire au conseil municipal en seance publique au cours de laquelle les
delegues de la commune a lorgane délibérant de Ietablissement public de coopération intercommunale sont entendus. Le président de
Ietablissement public de coopération intercommunale peut étfre entendu, & sa demande, par le conseil municipal de chaque commune membre
ou a la demande de ce dernier. Les delegues de la commune rendent compte au moins deux fois par an au conseil municipal de 'activite de
Ietablissement public de coopération intercommunale.
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PRESENTATION DU TERRITOIRE

La Communauté de Communes Terres des Confluences est située dans le département de
Tarn-et-Garonne. Elle regroupe 22 communes.
Le siege est a CASTELSARRASIN (82100), 636, rue des Confluences.

LE TERRITOIRE

Créée en 2017, elle a pour objectif de favoriser le développement économique, social et
environnemental de son territoire en mutualisant les moyens et les compétences des différentes
communes qui la composent. Terres des Confluences bénéficie d’'un emplacement géographique
stratégique, au carrefour de plusieurs axes routiers et ferroviaires, ce qui en fait une zone
d’activités dynamique et attractive pour les entreprises, les investisseurs et les habitants.

CHLFERES CLES

DATE DE CREATION

COMMUNES

HABITANTS

DES ACTIFS TRAVAILLENT ET
VIVENT SUR LE TERRITOIRE

TERRITOIRE INTERCOMMUNAL
COHERENT, CONFORME AU BASSIN DE VIE
DES HABITANTS

UN TERRITOIRE
INTERCOMMUNAL
COMERENT,
CONFORME
AU BASSIN DE VIE
DES HABITANTS.
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COMPETENCES ET GOUVERNANCE

peuvent varier en fonction des besoins locaux et des
politiques publiques nationales. La gouvernance de
la communauté de communes est un enjeu majeur
pour assurer une gestion efficace et démocratique
des compétences qui lui sont déléguées. Elle est
Qm,/ falt notre donc essentielle pour garantir une prise de décision

> collective et éclairée.
Communauté de

n Les compétences de la Communauté de Communes
'

LLy
@)
=
<
P
[a%
o
>
D)
Q
O
'—
L
%)
i
(@)
p
|_|_|
'_
NI
a
>
O
@)

communes ?

DEVELOPPE ET AMENAGE LE TERRITOIRE

+ Améliore votre cadre de vie.

+ Développe I'activité et I'esprit d’entreprise.
+ Développe le tourisme.

+ Entretient vos riviéres.

ACCOMPAGNE LES USAGERS AU QUOTIDIEN

+ Evelille les enfants.

+ Aide a la rénovation.

« Soutient les activités locales.
+ Organise les acceés aux soins.
+  Construit des équipements.

+ Accueille les gens du voyage.

100M SUR LA REALISATION
DE L'ANNEE 2024

EST AU SERVICE DES HABITANTS ET DES
COMMUNES

Création du groupe de travail stratégie
territoriale qui a pour mission de réfléchir
sur l'évolution des statuts de la CCTC,
notamment en ce qui concerne les
compétences exercées aujourd’hui, telles
que : la voirie, le SDIS, les béatiments
publics, les micro-créches, la mobilité ou
encore I'emploi.

« Collecte les déchets.

« Contréle les assainissements individuels.
+ Entretient les routes.

+ Prépare les repas.

Ce groupe a également pour objectif de
définir un fil conducteur plus concret et
opérationnel pour le Projet de Territoire, afin
de mieux en révéler l'identité et les priorités.
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10 COMMISSIONS THEMATIQUES

3 Développement économique
6 Finances et actions de
mutualisation

6 Environnement

2 Action sociale

3 Communication

1 Tourisme

3 Voirie et travaux

1 Santé et lutte contre la
désertification médicale

1 Aménagement durable du
territoire

1 Plan Climat Air-Energie-Territorial
(PCAET) et mobilité

COMPETENCES ET GOUVERNANCE «eeee

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS
TGA: Syndicat mixte Tarn et Garonne

Ameénagement
COMMISSIONS REGLEMENTAIRES -« PETR: Péle d'Equilibre Territorial et Rural
| + LEADER : soutien a des territoires ruraux,
+  CLECT: Commission Locale d’Evaluation pour les Charges co-financé par I'Union Européenne
Transférées +  SIRTOMAD: Syndicat Mixte de Traitement
+ CAO: Commission d’Appel d'Offres des Ordures Ménageéres et Autres Déchets
«  DSP : Commission pour les Délégations de Service Public + SIEEOM du Sud-Quercy : Syndicat
«  CDAC: Commission Départementale d’Aménagement Intercommunal d’Enlévement et
Commercial d’Elimination des Ordures Ménageéres
+  CIlID : Commission Intercommunale des Impdts Directs +  SMEEOM de la Moyenne Garonne

: Syndicat Mixte d’Enlevement et
dElimination des Ordures Ménageres
SYGRAL: Syndicat mixte de Gestion des
Rivieres Astarac-Lomagne

SMBBL : Syndicat mixte du Bassin de la
Barguelonne et du Lendou

SMBL: Syndicat mixte du Bassin du
Lemboulas

SDE82: Syndicat Départemental d’Energie
SCOT : Syndicat Mixte du SCOT de
I’Agglomération de Montauban (oct.2024)
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LE BUREAU COMMUNAUTAIRE

LES

MEMBRES

JEAN-PHILIPPE
BESIERS
1" vice-président
en charge du
developpement

économique et de I'emploi.

Maire de Castelsarrasin

5%me vice-présidente
en charge de l'action

sociale et des services a la

population.
Maire de Montesquieu
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MARIE-THERESE
VISSIERES -
DELVOLVE

9me vice-présidente
en charge du Plan Climat
Air Energie Territorial
(PCAET) et mobilité.
Maire de Boudou

en charge de la promotion

PRESIDENT

DOMINIQUE BRIOIS

Maire de La Ville-Dieu-du-Temple

.:‘.’ <
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ROMAIN

LOPEZ f —
2¢me yjce-président

BERNARD
GARGUY
4°me vice-président
en charge des finances.
Maire de Lizac

FORNERIS |
3¢me vice-présidente
en charge de
I'aménagement durable du
territoire et du cadre de vie.
Maire de Durfort-
Lacapelette

touristique du territoire.
Maire de Moissac

BERNARD
BOUCHE |

6°m vice-président
en charge de la
communication et les
relations avec l'usager.
Maire de Saint-Nicolas-
de-la-Grave

HUGUES
SAMAIN

7°m vice-président
en charge de
I'environnement.
Maire de Labourgade

Y
THIERRY
JAMAIN

8°me vice-président
en charge de la voirie,
des projets structurants et
la gestion des batiments
publics.
Maire de Castelmayran

[ ] [ ] [ ]
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XAVIER PATRICK ¢ o o

DELLAC

11éme vice-président
en charge de l'agriculture,
de l'alimentation, de la
ruralité, et de la solidarité
territoriale.
Maire de Cordes-
Tolosannes

PREVEDELLO

10°™ vice-président
en charge de la santé et de
l'attractivité médicale.
Maire de Saint-Porquier




LE FONCTIONNEMENT DES

Aménagement
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ACCUEIL — RELATION AUX USAGERS ET AUX COMMUNES

Le service d’accueil a pour principales
missions de recevoir, orienter, informer et
renseigner les personnes qui se présentent
physiquement, appellent par téléphone ou
envoient des messages électroniques aux
différents services.

T En tant que point central d’accueil, le service
& mRESdzs joue un role essentiel dans la communication et
ES I'interaction avec les usagers.

eonmuuu dc conmums

De plus, le service d’accueil assure un
secrétariat mutualisé pourles affaires générales,
le développement économique et le service
urbanisme, ce qui lui confére une fonction de
soutien administratif essentiel.

[l contribue ainsi a la fluidité des opérations

au sein de l'intercommunalité et a garantir un
service efficace et de qualité pour les citoyens.
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100M SUR LA REALISATION DE
L'ANNEE 2024

+ Mise en place d’un affichage numérique.

Retroswny Tt nos. ingos:

LES PERSPECGTIVES 2023

- Améliorer la gestion du courrier sortant.
- Mise en place d’une signalétique au niveau de I'accueil.

NOS 22 COMMUNES
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NUMERIQUE - INFORMATIQUE ET
MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION INTERNE

En 2024, le service numérique et informatique
reposait sur la coordination d’une personne
en charge de la gestion, en collaboration
avec trois partenaires principaux : le CDG,
la société LORDI, et le service informatique
de Castelsarrasin. Ces trois prestataires
apportent chacun leur expertise dans des
domaines spécifiques du numérique et de
'informatique.

NUMERIQUE ...

Grace a leurs compétences complémentaires,
ils assurent une prise en charge optimale des
besoins numériques de la communauté.

N A = S K s
EUE T TR §\\\\ N £ - SN

Depuis décembre 2024, une personne
responsable des systémes d’information a
été recrutée et elle est désormais la personne
ressource principale pour toutes les questions
liées aux systemes d’information.

% 1,2 ETP (Equivalent Temps Plein)
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RETROSPECTIVE 2024

+ Mise en place d’un groupe de travail sur la thématique du numérique avec les élus.
+ Recrutement d’un responsable des systémes d’information.

NUMERIQUE -8

200M SUR LA REALISATION DE
T L'ANNEE 2024

‘ OPEN DATA" ¥

AMENAGEMENT P o+ Open data : publication des données avec la
plateforme Tarn-et-Garonne Open Data.

A

:LES PERSPECTIVES 2023

® - Renforcement de la communication sur les usages du numérique
® enverslescollectivités parlamise en place d’une lettre d’information.
[}
e - Création d’une plateforme de gestion de réservations de ressources
¢ Pour la collectivité, concept duplicable pour les communes.

- Mise en place d’un outil de gestion des interventions informatiques
et ouverture aux communes.

- Changement de logiciel RH / comptabilité Finances.

- Elaboration de partenariats autour de projets basés sur I'lA et
application au sein de la collectivité.

- Projets de mutualisation d’achats autour d’équipements numériques
proposés aux communes.

e CCTC.

[

o - Application des recommandations issues de la directive NIS
concernant la sécurité informatique dans les collectivités.

® - Actions de sensibilisation des agents de la CCTC concernant le
® domaine de la Cybersécurité.

[ J
e - Sécurisation de la messagerie électronique de la CCTC par
e adoption de la solution Mailinblack.

[ ]
o LE PROJET PHARE DE L'ANNEE 2025

Stratégie numérique : définition d’objectifs par les élus concernant
les usages du numérique qui aboutira sur un plan d’actions pour la
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® - Projet de plateforme de supervision des outils numériques de la  ®
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RESSOURCES HUMAINES, RELATIONS HUMAINES
ET MARQUE EMPLOYEUR

La direction des ressources humaines méne des actions
concrétes pour accompagner I’évolution de la fonction
publique territoriale ainsi que la carriére des agents de
la collectivité.

Au quotidien, elle optimise le recrutement en assurant
un suivi rigoureux des parcours professionnels et en
déployant des outils facilitant la mobilité interne. Elle
renforce la formation en adaptant les programmes aux
besoins des agents et aux évolutions des métiers, tout
en valorisant les compétences au sein des équipes.
Elle ceuvre également pour améliorer les conditions de
travail des agents, avec des actions visant a renforcer |
I'attractivité des postes.
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Enfin, la direction des ressources humaines soutient la
diversité et I'inclusion en mettant en place des mesures
pour favoriser I’égalité professionnelle et I'intégration de
tous les profils.

;i% 3,5 ETP (Equivalent Temps Plein)

EFFECTIFS - CARRIERES : 105 AGENTS ARRETES REDIGES

EFFECTIF REEL (HORS , CONTRATS DE REMPLACEMENTS

P AN = PRI I 207 16 LG 2T OFFRES D'EMPLOIS DIFFUSEES EN EXTERNE
USRS 4 DIALOGUE SOCIAL :
CATEGORIE B CoMITEs SociAL TERRITORIAL
CATEGORIE C PORTANT NOTAMMENT SUR LES QUESTIONS

EN MATIERE DE SANTE, DE SECURITE ET DE
CONDITIONS DE TRAVAIL

LA FORMATION

in

BUDGET

4851 490 €
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RETROSPECTIVE 2024

Poursuite des dispositifs en faveur de I’égalité hommes/femmes (ex : mise en place de la flexibilité
horaire).

Intégration des agents contractuels a « Plurelya ».

Révision du RIFSEEP, notamment s’agissant de la proratisation du complément indiciaire Annuel (CIA).
Organisation de formations de cohésion et de management de I'encadrement.

Poursuite des actions en faveur de la « Stagiairisation » des agents contractuels.

Création et finalisation du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels en collaboration
avec un prestataire privé.

Etude et lancement d’un marché relatif & I'acquisition d’un logiciel métier RH performant.
Participation a I'’élaboration d’un livret d’accueil en collaboration avec les Services Communication et
Administration Générale et Numérique.

RESSOURCES HUMAINES «eeee

LES PERSPECTIVES 20235

- Revalorisation de I'adhésion a « Plurelya » en vue d’améliorer les prestations proposées.

- Poursuite de la réflexion sur la nécessité de rendre la collectivité attractive en termes de pouvoir
d’achat et de bien-étre au travail en vue de fidéliser les agents et de faciliter les recrutements
en gardant le cap sur les avancées en matiére de bien-étre au travail (titres restaurant —
horaires flexibles — télétravail.) et en innovant sur les temps forts : semaine de la Qualité de vie
au Travail avec l'intervention d’une troupe de thééatre qui organisera un « théatre Forum » sur
la vie au travail.

- Poursuite des dispositifs en faveur de I'égalité hommes/femmes : Réactivation du groupe de
travail en 2024. Mise en place d’une session de sensibilisation su I'Egalité hommes/femmes
en partenariat avec le CNFPT au bénéfice des agents et des élus. Information accrue sur les
conséquences sur la carriere et la retraite, des choix opérés en termes de congés et de temps
partiel. A compétences égales, privilégier la mixité dans les services.

- Poursuite de la démarche de création de la Marque Employeur : Finalisation et large diffusion
du Livret d’accueil a 'ensemble des agents. Poursuite de I'organisation de petits déjeuner
d’accueil des nouveaux arrivants.

- Adoption, communication et mise a jour du Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels. Mise a jour du document par les 3 Agents de prévention identifiés sur 3 sites de
la Communauté de Communes.

- Santé et sécurité au travail : En lien avec les agents de prévention : poursuite des formations
« sauveteur, secouriste du travail » (SST) : Organisation d’une session SST et d’une session de
recyclage pourles agents déjaformés. Organisation de sessions de formation « geste et postures »
adaptées aux agents de la Collecte des Ordures ménageres. Poursuite de 'aménagement de
bureaux « assis — débout » au bénéfice des personnels administratifs.

- Initiation du Document Unique relatif aux risques Psychosociaux.

- Création et animation, par les assistants de prévention, d’'une nouvelle rubrique « Conditions de
travail et sécurité » dans I'outil de communication interne STEEPLE.

LE PROJET PHARE DE L'ANNEE 2025
- Mise en place d’un nouveau logiciel métier RH incluant un dispositif de gestion des absences.
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COMMUNICATION
INTERNE ET EXTERNE

Le service communication joue un role clé dans
la gestion et la diffusion de I'information.

COMMUNICATION  eeeee

L’objectif principal du service communication
est d’établir et de maintenir une communication
claire, cohérente et efficace entre I'organisation
et ses différents publics.

Le service communication est responsable de
image de I'organisation, il élabore des stratégies
de communication afin de promouvoir les services
ou les valeurs de I'organisation.

RK 2 ETP (Equivalent Temps Plein)

Organigramme avec
trombinoscope des agents :
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16 RETROSPECTIVE 2024

+ Organisation du service avec I'arrivée d’'une assistante communication.
+ Lancement de la démarche Marketing Territorial : rédaction du Cahier des Charges et consultation.
+ Lancement d’une stratégie de communication interne avec 'organisation de trois temps de cohésion.
+ Déploiement d’outils en lien avec le service Administration générale et la Direction des
ressources humaines dans le cadre notamment d’'une démarche d’accueil (ex : Livret d’accueil).
« Mise en place de I'outil STEEPLE pour une communication plus directe et interactive.
+ Mise en place du groupe de travail « événements internes ».
« Plan de communication externe pour la mise en place du Pass Déchet'Tri et le Salon de la
rénovation et de I'habitat.
« Vidéo promotionnelle du Centre Aquatique Conflu’O. e o o o

COMMUNICATION  «eeee

100M SUR LA REALISATION
DE L'ANNEE 2024

Mise en place de « totems » de ville sur 20
des 22 communes du territoire.

Dans le cadre du développement et de la
valorisation de I'identité territoriale, 20 des 22
communes du territoire ont été équipées de
« totems » de ville. Ces structures, congues
pour représenter et renforcer I'image de
chaque commune, servent de repéres visuels
et symboliques tout en améliorant la visibilité
des spécificités locales. Leur mise en place
illustre une volonté commune de créer un
sentiment d’appartenance et d’unité au sein
du territoire.

LES PERSPECTIVES 2023

- Mise en accessibilité du site internet avec un audit et formation des 2 agents du service.

- Mutualisation du service communication avec I'office de Tourisme Intercommunal.

- Déploiement du trombinoscope pour les services de collecte et de voirie, a la suite de celui mis
en place pour les services administratifs

- Mise en place de café de la Com’.

- Mise en place d’'un plan de communication pour les Tiers-Lieu de Travail.

- Inauguration de I'accueil de I'Office de Tourisme Intercommunal.

- Animation du groupe de travail « festivités et manifestation internes » avec un plan annuel.

LE PROJET PHARE DE L'ANNEE 2025

Lancement de I'étude préalable dans le cadre de I'élaboration d’une stratégie de marketing
territorial avec accompagnement du bureau d’étude « deux degrés ».

® 6 6 6 6 6 6 6 o o o o o o o o o o o o ©o ©o © o o ©°o ©°o ©°o °o o o o
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FINANCES

La Direction Finances et achats publics joue un

réle essentiel en assurant la gestion rigoureuse

des ressources budgétaires, la planification des
investissements et la maitrise des dépenses
publiques, garantissant ainsi une gestion
financiére responsable et transparente pour le
bien-étre de la communauté.

R’% 2 ETP (Equivalent Temps Plein)
y 4

COMMISSIONS TENUES

REUNIONS GROUPE DE TRAVAIL PACTE FISCAL ET FINANCIER
CLECT

COMITES DE GESTION RESTAURATION COLLECTIVE
COMITES DE GESTION CENTRE AQUATIQUES

GESTION DE BUDGET
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RETROSPECTIVE 2024

Renfort du service avec larrivée
d’une assistante comptable.

Mise en application du Réglement
Budgétaire et Financier (RBF).
Mise en place des fonds de
concours politiques contractuelles.
Création groupe de travail sur le
pacte Fiscal et Financier.

Mise en place des taxes de séjour
additionnelles en lien avec I'Office
de Tourisme intercommunal.
Recensement de tous les contrats
via l'outil 3P.

LES PERSPECTIVES 2025

- Mutualisation des services de la Direction
Finances et Achats Public avec I'office de tourisme
intercommunal.

- Remplacement du logiciel métier.

- Mise en place d’une dotation de solidarité
communautaire (DCS) a hauteur des 22 communes.

- Développement d’un politique d’achat responsable
avec l'intégration de clauses environnementales dans
les marchés et les achats de la collectivité.

- Réflexion sur la mise en place d’achats mutualisés
avec les communes.

- Mise en place de formation en intra a destination des
chefs de services et des directeurs sur les marchés
publics.

® 6 6 6 6 6 6 6 6 6 o o o & o oo o o o

BUDGET PRINCIPAL
DE4IIME

FONCTIONNEMENT 28 M€
INVESTISSEMENT 19,7 M€




BUDGETS

\ T
BUDGET PRINCIPAL o
/ Dépenses Recettes Résultat de Résultats Résultat de
P I'exercice reportés 2023 cléture
Fonctionnement 17 687 385,64 € 19 421 098,29 +1733712,65 € 837777940 € 10 111 492,05€
Investissement 3687357,09 € 6336 309,50 € +2648952,41€ -2154 41355 € 494 538,86 €
Budget total 2137474273 € | 25757407,79€ | +438266506€ | +622336585 € | +10606 030,91 €
Reste a réaliser
669 127,69€ 545 255,96 €
2024 +10482 159,18 €
> Résultat apres financement des restes a réaliser
Soldergeelﬁsreerstes a 12387173 € p

\\ BUDGET COLLECTE DES ORDURES MENAGERES
—_——

3 Résultat de I'exer- Résultats . R
Dépenses Recettes cice reportés 2023 Résultat de clbture

Fonctionnement 4935 204€ 5374516,25 € +439312,69 € +133327,74 € +572640,43 €
Investissement 87341458 € 102252157 € +149106,99 € -373705,66 € - 224 598,67 €

Budget total 5808618,14 € 6397 037,82€ +588 419,68 € -240377,92 € +348041,76 €
Reste a réaliser

245736,10 € 0€
2023 +102 305,66 €
> Résultat apres financement des restes a réaliser
Soldergzﬁsr:rstes a - 24573610 € p

REPARTITION DES DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT 2024

Répartition des dépenses réelles de
fonctionnement

10% 2% 10%

A |

m 011 Charges a caractére général

m 012 Charges de personnel et frais

assimilés

m 014 Atténuations de produits

65 Autres charges de gestion

courante

m 66 Charges financiéres

m 67 Charges exceptionnelles




\\ BubGET SPANC
——
v

) Résultat de I'exer- Résultats . n
Dépenses Recettes cice reportés 2023 Résultat de cloture
Budget total 115027,49 € 108 098,27 € -6929,22 € +77077,00 € +70147,78 €
Reste a réaliser
0€ 0€
2023 +70147,78 €
Solde des restes 0€ Résultat aprés financement des restes a réaliser
a réaliser

\\ BupGer Zones BARRES FLEURY BORDEROUGE
-—

/ . Résultat de Résultats Résultat de
Dépenses Recettes I'exercice reportés 2023 cléture

Budget total 11631 504,24 € | 12603 333,07€ 971 828,83€ -4419199,09€ - 3447 370,26€

Reste a réaliser
0€ 0€
2023 - 3447370,26 €

Solde des 0€ Résultat apres financement des restes a réaliser

restes a réaliser

\\ BubGET ZONE TERRE BLANCHE
——

. Résultat de Résultats . R
Dépenses Recettes lexercice reportés 2022 Résultat de cléture
Budget total 5580,00 € 5580,00€ 0€ -2790,00 € -2790,00 €
Reste a réaliser
0€ 0€
2023 -2790,00€
Solde des 0€ Résultat aprés financement des restes a réaliser
restes a réaliser
\\/\/ Bupcer ZoNe LE Luc
. Résultat de Résultats . R
Dépenses Recettes lexercice reportés 2022 Résultat de cloture
Budget total 2492842,18€ | 2483416,65€ -942553 € - 111 620,46 € -121 045,99 €
Reste a réaliser
0€ 0€
2023 -121 045,99 €
Solde des Résultat aprés financement des restes a réaliser

restes a réaliser

0€

\\ BUDGET ZONES ARTISANALES
\/)

a réaliser

. Résultat de Résultats . R
Dépenses Recettes lexercice reportés 2024 Résultat de cl6ture
Budget total 761 365,85 € 505 320,49 € - 256 045,36 € - 59 527,56€ - 31557292 €
Reste a réaliser
0€ 0€
2023 -315572,92 €
Solde des restes 0e Résultat aprés financement des restes a réaliser

—

9

BUDCETS «eeee
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FINANCES ...

Vi , i
ilill RAPPEL DES DIFFERENTS TAUX DE LA COLLECTIVITE

Taxe fonciére
propriétés baties

3 %

Taxe fonciére
propriétés non baties

6.77 %

FONDS DE CONCOURS

Fonds de concours communaux

. Castelmayran - Acquisition de copieurs - 4 620 €

. Cordes Tolosannes - Acquisition de matériel professionnel de cuisine - 6 400 €

. Castelferrus - Travaux d'aménagement des rues des écoles - 48 030 €

. Lizac - Travaux d'installation de panneaux photovoltaiques toiture MAM - 5 416.665 €

. Lizac- Travaux d'isolation thermique par I'extérieur facades MAM - 8 117.90 €

. Moissac - Travaux de rénovation de la toiture de I'école Camille Delthil - 70 000 €

. Lafitte - Travaux de rénovation de I'ancienne mairie et systéme campanaire de I'église - 3 050.33 €
. La Ville Dieu Du Temple - Reprise du caniveau et bourrelet béton - 2 070.50 €

. La Ville Dieu Du Temple - Mise aux normes blocs de sécurité et extincteurs - 2 864.75 €

. La Ville Dieu Du Temple - Busage fossé rue GELARDY - 19 522.14 €
. La Ville Dieu Du Temple - Busage fossé chemin des DOUVES - 6 322.05 €

. La Ville Dieu Du Temple - Acquisition de terrains pour la création d’un nouveau cimetiére - 25 125.00 €
. Saint Aignan - Réhabilitation de I'ancienne mairie en logements - 15 868.54 €

. Boudou - Rénovation énergétique de la salle des fétes - 6 188.00 €

. Boudou - Réhabilitation du mur d’enceinte du cimetiere - 6 399.00 €

. Castelferrus - Aménagement aire de jeux - 1 066.00 €

. Caumont - Filet de toit pour plateau multisports - 1 536.45 €

. Saint Porquier - Acquisition matérielle de restauration scolaire - 2 400 €

. Saint Porquier - Renouvellement plaques de rues - 1 966 €

. Saint Nicolas De La Grave - Travaux chateau tranche 4 - 70 000 €

. Castelmayran - Acquisition de tables - 1 206.50 €

. Castelmayran - Travaux de mise en conformité de 2 poteaux incendie- 2 484.55 €

. Lafitte - Achat de matériel - 5 156.44 €

. Garganvillar - Refonte site internet - 1 050 €

. Montain - Aménagement du logement communal - 1 332.73 €

. Angeville - Travaux de voirie chemin de Ronde - 4 762.93 €

. Angeville - Acquisition mobilier - 2 711.20 €

. Castelmayran - Acquisition mobilier et matériel - 3 241.75 €

. Castelmayran - Réhabilitation fagade de I'école - 3 327.50 €

. Castelsarrasin - Acquisition matériel restauration scolaire : lave-vaisselle - 10 277.50 €
. Caumont - Réhabilitation toiture maison Bosc - 2 272.06 €

. Durfort Lacapelette - Travaux de sécurisation mairie - 796.43 €

. Durfort Lacapelette - Travaux de rénovation de la salle polyvalente - 12 556.00 €

. Fajolles - Remplacement des menuiseries de la mairie - 1 271.11 €

. Labourgade -Travaux toiture, but multisports, extension réseau et remplacement luminaires - 7 450.45 €

. Montain - Armoire ignifugée - 1 953.50 €

. Montain - Aménagement du Belvédere - 3 472.60 €

. Saint Aignan - Panneaux de rues et plaques d’adressage -1302.08€

. Saint Nicolas De La Grave - Ecran interactif salle du conseil municipal - 3 283.00 €
. Saint Porquier - Remplacement cylindres salle polyvalente - 700.00 €

. Angeville - Achat de matériel pour la cantine - 2 385.26 €

. Boudou - Achat de tables et chaises salle des fétes - 573.76 €

. Cordes Tolosannes - Réfection du pluvial - 2 597.59 €

. Durfort Lacapelette - Travaux chemin d’accés a la lagune - 23 630 €

. Garganvillar - Acquisition d'un lave-vaisselle - 1 858 €

. Garganvillar - Aménagement d’une aire de pique-nique - 282.70 €

. Garganvillar - Mise aux normes accessibilité - 328.94 €

. Lafitte - Rénovation du toit de I'église et salle de bain du Palulos- 4 135.47 €
. Lizac - Installation dalles sur toiture de la mairie - 2 283.50 €

. Montain - Achat d’un copieur - 1 761.49 €

. Montain - Travaux de rénovation énergétique de la mairie - 2 540.35 €
. Montain - Travaux de rénovation du logement n°1 - 2 949.52 €

. Saint Aignan - Remise en état plafond église - 2 863.87 €
. Durfort Lacapelette - Renfort mur cimetiere - 10 667.59 €
. Saint Porquier - Travaux sécurisation de la RD813 - 26 088 €

. Total des fonds de concours pour 2024 : 464 517,70 €

Cotisation fonciére
des entreprises

33.14 %

Taxe d’habitation
additionnelle

9.76 %

UN ENDETTEMENT MAITRISE

Terres des Confluences

0

Collectivités de méme strate (@)

Délai de désendettement

Terres des Confluences -

338 €

Collectivités de méme strate 4,6 ans
-des8 3 5 A
( ans Situation same)
8at1l Situation correcte
ans mais a surveiller
12a14
aans Zone de danger
+de 15 ituation criti
s Situation critique

Nouveau fonds de soutien « Politiques Contractuelles »

Les Fonds de Concours « Politiques Contractuelles »,
concgus pour favoriser la réalisation de projets stratégiques
dans le cadre de grandes politiques nationales et locales,
telles que I'Opération de Revitalisation du Territoire (ORT),
Action Coeur de Ville (ACV) ou encore Petites Villes de
Demain (PVD), Bourg Centre et Villages d’Avenir. Ce
dispositif est encadré par des criteres stricts d’éligibilité et
des obligations pour les communes bénéficiaires.

Castelsarrasin - Etude pré-opérationnelle OPAH RU - 4 290.75 €

Moissac - Rénovation énergétique de I'école de Montebello - 80 480 €
Moissac - Rénovation énergétique de I'école Camille Delthil - 83 500 €
Moissac - Aménagement et renaturation du square de Montebello - 150 000 €
Saint Nicolas De La Grave - Réalisation d’'un terrain de futsal - 36 779 €

Saint Nicolas De La Grave - Réhabilitation du kiosque - 43 880 €

Moissac - Aménagement urbain avec ascenseur - 150 000 €

Saint Nicolas De La Grave - Réhabilitation dojo et salle de motricité - 660 €
Saint Nicolas De La Grave - Confortation du clocher de I'église - 9 837 €

La Ville Dieu Du Temple - Végétalisation de la place des templiers - 298 €




MARCHES PUBLICS

2024

D
MARCHES DE SERVICES

Collecte, transport et traitement des TRIADIS SERVICES 91150 -
déchets diffus spécifiques 165 059.08€ ETAMPES
Réalisation de contréles des SAS ETUDES ENVIRONNEMENT 33702 -
installations d’assainissement non 07/10/2024 SERVICES (EES) MERIGNAC
collectif 200 000.00€
Marché de maitrise d’ceuvre pour des 12700 -
travaux d’entretien et de réparations 20/12/2024 SARL GETUDES CAPDENAC -

, . 80 000.00€
sur les ouvrages d’art existants GARE

Gestion et entretien de l'aire d’accueil

N SAS ACGV SERVICES 17000 — LA
des gens du voyage Laverdoulette a 30/07/2024 399 993.60€ ROCHELLE
Castelsarrasin
Suivi — animation de I'Opération
Programmée d’Amélioration de 30/07/2024 SAS URBANIS 31300 -
e 372 000€ TOULOUSE
I'Habitat Terres des Confluences
Gestion et fournitures de titres
restaurants dématérialisés pour le 07/10/2024 SAS SWILE 34000 -
personnel de la Communauté de 529 200.00€ MONTPELLIER
Communes Terres des Confluences

MARCHES DE TRAVAUX

Aménagement de la ZA La Biarne — SAS ESBTP 47310 -
Lot 1 31/05/2024 440 916.55€ ESTILLAC
i . 82340 —
Aménagement de la ZA La Biarne — SAS SUD OUEST PAYSAGE
31/05/2024 SAINT
Lot 2 24 818.00€
LOUP
Travaux de curage des fossés, 17/07/2024 SARL SIREJOLS TP 82800 -
terrassements et assainissement voirie 400 000€ VAISSAC
[ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ]
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SYSTEME D'INFORMATION }3 ¢ ETP (Eauivalont Tomns Pl
GEOGRAPHIQUE

Le service SIG collecte, saisit, traite et diffuse des données ”~ :
géographiques sur le territoire de la communauté de C\/) base adresse nationale

communes Terres des confluences sous forme de plans et
cartes. Il assiste les différents services dans leurs besoins
en matiére de données géolocalisées.

Le SIG assure la structuration d’une base de données aux thématiques trés diverses, qui sont le reflet des
différentes compétences de l'intercommunalité et des communes membres. La majorité des outils utilisés
sont des logiciels libres. Le service participe a la mise a jour de cartes grand public (Open Street Map, plan
IGN, Google Maps).
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SIG WEB DE DIFFUSION

CARTOGRAPHIQUE A USAGE Collecte et traitement de données :
PROF’ESSIONNEL POUR LES AGENTS ET Intégration de données : PLUIH,
LES ELUS : arceaux Vélo, réseaux, assainissement

non-collectif, ~ randonnées, fauchage,

UTILISATEURS composteurs, ouvrages d’art, batiments,

+ DE COUCHES SUR zonages (permis de louer, collecte dechets,
. . ).

DIFFERENTS THEMES (FONDS DE +  Mises a jour réguliéres : foncier, PLUIH
PLAN, FONCIER, URBANISME, (avec import sur le GPU), réseaux, points
RESEAUX. ANC. DECHETS. ZONES d’eau incendie, occupation des Zones
, " ! ! d’Activités Economiques, chemin de
D ACTIVITES, ATTRACTION randonnées, mobilité, déchets, travaux de
ET DYNAMISME TERRITORIAL, voirie, adresses (via I'outil Mes Adresses)

RANDONNEES, MOBILITE, VOIRIE, . . .
) + Productions cartographiques (Observatoire

Habitat, Action cceur de ville, Petites villes

de demain, collecte déchets, diagnostic
CONNEXIONS MOYENNES PAR petite enfance ...).

JOUR + Intégration des vues immersives sur
Panoramax et Mapillary.

RETROSPECTIVE 2024

Mise en conformité du PLUi-H au format CNIG et téléversement sur le Géoportail de I'Urbanisme.
Révision de la carte interactive via umap et ouverture a des instances MT Carto (PLUiH, déchets,
randonnées, zones d’activités, ...) sur le site internet de la CCTC.

Suivi de réfection chaussée et fauchage.

LES PERSPECTIVES 20235

- Mise a jour en continu des données internes et externes et assistance aux différents services
en matiére d’information géolocalisée :
- PLUI-H a intégrer au format CNIG dans la BD (pour le logiciel ADS et le SIGweb) et sur
le Géoportail de I'Urbanisme,

- Acquérir des vues immersives du territoire avec la caméra 360°,
- Accompagner les communes dans la production de leur Base Adresse Locale,
- Améliorer les données voirie de la BD TOPO de I'lGN.

- Production de cartes thématiques dans le cadre de I'observatoire de I'habitat.

- Cartographie de la collecte des déchets.

- Fourniture de données sur la plateforme Tarn-et-Garonne Open Data.
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SERVICES DES USAGERS

NOS COMPETENCES AUX SERVICES DES USACERS «eees
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, AGRICULTURE ET ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE «eeee

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE,

AGRICULTURE ET ATTRACTIVITE _

DU TERRITOIRE

Le service de développement économique joue un réle essentiel dans la mise en ceuvre du schéma
de développement économique voté en 2019 et mis a jour en 2023.

Ce schéma fixe plusieurs objectifs majeurs visant a favoriser la croissance économique et I’essor
des entreprises sur le territoire.

Au cceur de ces objectifs se trouvent la création et la gestion des Zones d’Activités Economiques (ZAE),

I'animation des dispositifs d’aides aux entreprises, ainsi que les actions d’accompagnement et d’animations
économiques.

00000000 ’% 25 ETP
00000000 (Equivalent Temps Plein)

D’ENTREPRENEURS

CHIFFRES CLES

NOUVEAUX COWORKERS

D'AIDES ECONOMIQUES DISTRIBUEES DANS LE CADRE DE L'IMMOBILIER
D'ENTREPRISES
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RETROSPECTIVE 2024

Travaux de la ZA de BARRES 3 terminés Aide & lnmobilier
Inauguration du tiers-lieu de La Ville Dieu du centeprise
Temple le 12 janvier 2024

Vote en conseil communautaire de nouvelles

aides immobilieres : aide a limmobilier

d’entreprise, aide au commerce, aide a

'immobilier agricole, aide a l'installation des

professionnels de santé. ~

ZAC de FLEURY : phase de concertation en o
TERRE D’ENTREPRENEURS Aide & I'immobilier agricole
cours. T Elle remplace laide &

L'EUROPE S'ENGAGE
L'OCCITANIE AGIT
——

Projet cofinancé par le Fonds Europée
LEurope investit dan:

Aide a l'installation des
professionnels de santé
Cette aids

* LES PERSPECTIVES 2025

® - Finalisation des travaux de la ZA de la BIARNE (livraison fin 1" trimestre 2025).

® - Renforcement des animations économiques (newsletter, permanence économique, etc.)
e - Renforcement et accompagnement vers I'aide a 'immobilier d’entreprise (commerce,
agriculture, entreprises, professionnels de santé).
- Augmentation de I'animation au sein du réseau de tiers lieux.
- Comité Local pour I'emploi : recueillir les besoins en emploi et en mains d’ceuvre des
entreprises industrielles.
- Extension de la ZAE CAP NEGRO sur la commune de La Ville Dieu du Temple.
- ZAC de Fleury : les études continues. La livraison est prévue a I'été 2027.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, AGRICULTURE ET ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE «eeee

TRANCHE 2

TRANCHE 1

CASTELSARRASIN - ZAC FLEURY
PLAN DE COMPOSITION - V14

TERRES. /5
CONFLUENCESN




OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL
MoIsSAC - TERRES DES CONFLUENCES

L’Office de Tourisme Intercommunal Moissac - Terres des Confluences assure I’accueil,
I'information, la promotion touristique et la coordination des partenaires touristiques locaux.

Il élabore et met en ceuvre la politique locale du tourisme en adéquation avec le Schéma de
Développement Economique et Touristique Intercommunal.

R’% 8 ETP (Equivalent Temps Plein)
ONAVANCE!
. i APIED, EN VELO, EN PENICHE, DANS LAVIE... »

o@W (Z | ‘;\
Ces voy ageurs quj f
Prennent Jo temps... : ‘

)

COMMISSIONS TENUES.

POLES : ACCUEIL / PROMOTION
COMMERCIALISATION / ADMINISTRATIF
COMPTABILITE

OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL  «ssee

NA RE » PATRIMOINE « SERENITE
Cheminez vers 'essentiel

CONVENTIONS DE PARTENARIAT
AVEC LES RELAIS D INFORMATIONS
TOURISTIQUES

NUITEES (MARCHAND ET NON
MARCHAND) SUR TERRES DES
CONFLUENCES EN 2022

BUDGET

465 657 €
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RETROSPECTIVE 2024

+ Refonte des Editions / charte graphique.

« Promotion de la destination : salons grand public, micro-marchés (Nantes, Toulouse, Bordeaux,
Paris).

+ Label Grands Sites d’Occitanie/Sud de France.

« Services et conseils aupres des partenaires socioprofessionnels : « Rencontres Tourisme » ;
ateliers ; outils de communication numérique, ...Faire de chaque partenaire un relais d’accueil.

- Déploiement de la qualification de I'offre des prestataires : mise a jour de la base de données
Apidae.

+ Observatoire : outils de suivi du locatif en plateforme.

+ Itinérance : poursuite du travail en transversalité avec la CCTC et Tarn et Garonne Tourisme.

+ Stratégie numérique : accompagnement et rédaction du cahier des charges pour la refonte du site
internet.

+ Mise en place de la RSE au sein de I'équipe.

+ Travaux de mise en place du statut de I'OTI transformé en EPIC.

Z00M SUR LA REALISATION DE L'ANNEE
2024

Réflexion déménagement «Accueil touristique de I'OTl».
Refonte du mini-magazine touristique « dans les pas de... »
Déploiement du Pass Tourisme, offres culturelles, de loisirs,
sportives et de gourmandises a prix réduits.

OFFICE DE TOURISME INTERCOMMUNAL  «esee

LES PERSPECTIVES 20235

- Mission de maitrise d’ceuvre déménagement
partie « Accueil OTl».

Mise en place du nouveau statut juridique de
I’OTI, sous forme d’EPIC.

Refonte du site internet.

Déploiement de I'offre de produits touristiques
(Pass Tourisme, outil Baludik, ...).

Poursuite du déploiement de I'offre d’itinérance.



AMENAGEMENT, HABITAT ET DEVELOPPEMENT DURABLE : PLANIFICATION ..

AMENAGEMENT, HABITAT ET DEVELOPPEMENT DURABLE
PLANIFICATION

Le service de planification joue un rdle essentiel dans la gestion et le développement
harmonieux du territoire. Le Plan Local d’Urbanisme Intercommunal valant programme
local de [I'Habitat (PLUi-H) constitue un cadre réglementaire stratégique permettant une
gestion équilibrée de I'aménagement du territoire sur 10 ans en matiére d’aménagement

(PLUi) et sur 6 ans en matiére d’habitat (PLH Programme Local de [I’Habitat).
0,5 ETP
_SALON DE LA
OV (Equivalent Temps Plein)
2 REN RETROSPECTIVE 2024
ET DE LHABITAT
T DLED HOVEN - - Evolution des documents d’urbanisme actuels

10H30 - 16H30

@ TOUTES LES AIDES FINANCIERES

@ ASTUCES ET OFFRES
PROMOTIONNELLES

@10 CONFERENCES

@1 VISITE URBAINE

TOUT LE PROGRAMME

1Y i SCol

Agglomération de Montauban

Z00M SUR LES REALISATION
IlE L'ANNEE 2024

Approbation du PLUi-H le 5 mars 2024. Le PLUi-H
approuvé a la spécificité de comprendre en plus
un programme local de I’habitat (PLH) qui prévoit
diverses actions a mettre en place en faveur de
I’habitat (neuf et existant) sur une durée de 6 ans.

Sur le volet habitat : organisation du 1¢" salon de la
rénovation et de I'habitat le 30 novembre 2024 a
Moissac (stands, conférences, visite urbaine) ouvert
a tout public.

SCOT : intégration du Schéma de Cohérence
Territoriale (SCoT) de ’Agglomération de Montauban
le 18 juin 2024 - 1er comité syndical le 14 octobre
2024 (conformément aux statuts du syndicat mixte
du SCOT, 19 élus (maires) de la communauté de
communes sont membres du comité syndical. Des
échanges sont en cours pour élargir I'intégration du
comité syndical aux 22 maires de la Communauté de
Communes).

Mise a jour du PLU de Saint-Nicolas-de-la-Grave : annexe
d’'une nouvelle servitude d’utilité publique.

LES PERSPECTIVES 2025

- PLUIi-H : Approbation de la premiére modification du
PLUI-H fin 2025.
- SCoT : Début des travaux de révision du SCoT.

LES AXES DU PLUI-H
Axe 1

Réequilibrer le modéle de
développement du
territoire en augmentant la
part des activités
productives et du tourisme
dans son revenu

Axe 2

Offrir des services adaptés
aux parcours de vie des
habitants, comme aux
attentes des touristes et
des nouveaux arrivants

Axe 3

Offrir a tous un cadre de
vie de qualité par un

aménagement durable du
territoire et une mobilité
facilitée




AMENAGEMENT, HABITAT ET DEVELOPPEMENT DURABLE :
INSTRUCTION DES AUTORISATION D'URBANISME

Le service d’instruction des autorisations d’urbanisme
assure un role clé dans le développement urbain équilibré
des 22 communes. En paralléle, le service assure également
le contréle de conformités des constructions pour le compte
de 20 communes. Il s’agit de vérifier que les travaux réalisés
respectent les autorisations accordées et les réglementations

% 5,8 ETP (Equivalent Temps Plein)

en vigueur.

Grace a son expertise et a son engagement envers le respect
des régles et des normes, ce service garantit la préservation
du patrimoine architectural, le respect de I’environnement et
la qualité de vie des habitants des communes concernées.

100M SUR LA ,
REALISATION DE L'ANNEE
2024

+  Approbation PLUI-H.
+ Elargissement de l'instruction aux 22
Communes (8 supplémentaires).
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Angeville
Boudou
Castelferrus
Castelmayran
Castelsarrasin
Caumont
Cordes
Coutures
Durfort
Fajolles
Garganvillar
Labourgade
Lafitte

LVDT

Lizac

Moissac
Montain
Montesquieu
Saint Aignan
Saint Arroumex
Saint Nicolas
Saint Porquier
TOTAL
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ACTIVITES DU SERVICE INSTRUCTION 2024 (% PAR COMMUNES)
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TENASION

CUA : Certificat d’Urbanisme d’Information
CUB : Certificat d’Urbanisme Opérationnel
PC : Permis de Construire

DP : Déclaration Préalable

PA : Permis d’Aménager

PD : Permis de Démolir

AT : Autorisation de Travaux

DAACT : Déclaration Attestant '’Achévement
et la Conformité desTravaux

HA

319 833,39 €

REPARTIS SUR LES 22 COMMUNES EN FONCTION
DU NOMBRE DE DOSSIERS DEPOSES PAR COMMUNE

N
O

- INSTRUCTION DES AUTORISATIONS D'URBANISME  eeees

AMENACEMENT, HABITAT ET DEVELOPPEMENT DURABLE
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MOBILITE

Le service de mobilité est dédié au développement
de solutions innovantes pour promouvoir
des alternatives a la voiture individuelle. La
Communauté de Communes est engagée dans
un programme ambitieux, AVELO 2 de ’ADEME,
qui met l'accent sur la mobilité active. En
encourageant les modes de déplacement tels que

la marche, le vélo et les transports en commun. T
L'OCCITANIE AGIT
——ﬁ
RETROSPECTIVE 2024
N , - s ) Les certificats
+ Finalisation de I'étude de mobilité globale de servaucue | ) D’ECONOMIES
E / D’ENERGIE

la CCTC intégrant un schéma directeur des =
modes actifs. Les deux plans d’actions (mobilité
globale et active) issus de I'’étude se déclinent en
3 axes (aménagements, services, communication/
animation).

+ Finalisation de I’étude de mobilité inter-EPCI (CC
Terres des Confluences ; CC des Deux Rives ;
CC Pays de Serres en Quercy ; CC du Pays de
Lafrancaise).

+  Mise en place d’actions issues de I'étude de
mobilité Terres des Confluences (étude globale
intégrant un volet schéma directeur des modes
actifs) :

- installation d’arceaux vélos,

- organisation d’animations aupres du
grand public (ciné-débat animé par la CCTC et
le CAUE autour du film « virage vers le futur »
a Castelmayran ; atelier d’auto-réparation vélo
animé en mai 2024 a Moissac + distribution
de kits aux cyclistes.

+ Animation eninterne organisée auprés des agents
de la CCTC en mars 2024 pour sensibiliser aux
mobilités alternatives et inciter au covoiturage.
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LES PERSPECTIVES
2023

- Mise en place des actions prioritaires
identifiées dans le cadre de I'étude
de mobilité Terres des Confluences (
aires d’intermodalités, signalétique,
animations...).

- Second semestre 2025 : expérimentation
des actions identifiées dans le cadre de
I’étude de mobilité inter-EPCI.

COMMUNICATION

o
o
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
ANIMATION v
o

Exemples d’actions : Exemples d'actions : Exemples d’actions :

Mettre en place des aires dintermodalité.

GG e d 4 Déployer des bornes de réparation. Inciter les employeurs et les salariés rd
’99’A oo intas rucgres o ct:vz;lurage, Mettre en place des stations de dans I'évolution de leurs pratiques.
SeHa0Siti eseatlicy et gonflage et bornes de recharge pour Renforcer I'action promotionnelle des
Déployer du stationnement vélo

les vélos & assistance électrique. transports alternatifs a la voiture

PO e TERRES des CONFLUENCES




AMENAGEMENT, HABITAT ET

DEVELOPPEMENT DURABLE :

PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL

Q2

Les 8 axes pu PCAET

o

AGRICULTURE

D'ENERGIES FORET

RENOUVELABLES MOBILITE
ALTERNATIVE

AMENAGER

CONSTRUCTION

RENOVATION CHANGEMENTS

CLIMATIQUES
LOGEMENTS

RETROSPECTIVE 2024

+ Relance de la démarche du PCAET (arrété en 2021) en vue de :
- réaliser un bilan des actions réalisées sur les 3 derniéres années,

- mettre a jour le plan d’actions,

0,2 ETP (Equivalent

L’élaboration du Plan Climat Air Energie Territorial
(PCAET) intercommunal est un outil essentiel pour
promouvoir un développement durable au niveau
local. Ce programme ambitieux engage tous les
acteurs et secteurs d’activité dans des actions
concrétes.

Son objectif principal est de réduire les impacts
du territoire sur le climat en agissant sur la
réduction des gaz a effet de serre et en favorisant
’adaptation au changement climatique. De plus,
il vise également a améliorer la qualité de I’air en
mettant en place des mesures pour réduire les
polluants atmosphériques.

Temps Plein)

EXEMPLAIRE
MOBILISER

MODES DE
PRODUCTION

CONSOMMATION,

- approuver définitivement le PCAET réajusté.

+ Intégration de la CCTC au groupe de travail sur le projet de péle alimentaire départemental et solidaire

(PADeS) (cf. action 2 du Projet Alimentaire Terr

itorial (PAT) 2021-2023 qui était porté par la chambre

d’agriculture 82). L'objectif du PADeS est d’améliorer I'alimentation des personnes en situation de

précarité.

LES PERSPECTIVES 202

- Approbation définitive du PCAET (mis a jour) en septembre 2025

AMENACEMENT, HABITAT ET DEVELOPPEMENT DURABLE : PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL «sees

w



AMENAGEMENT, HABITAT ET DEVELOPPEMENT DURABLE : OPAH ..

AMENAGEMENT, HABITAT ET DEVELOPPEMENT DURABLE :
OPERATION PROGRAMMEE D' AMELIORATION DE
L'HABITAT INTERCOMMUNALE

Au sein de sa Direction Aménagement et Développement Economique, la Communauté de
Communes accorde une attention particuliére a I’habitat privé. Aprés plusieurs années de réflexion
et de préparation, un dispositif dédié a ’'amélioration de I’habitat a été lancé au second semestre
de I’'année 2024 pour une durée de 3 ans.

opération
LES OBJECTIFS DU PROGRAMME 0.7 ETP deo,ngmm_ée ‘63
Ce programme a pour objectif principal de R (Equivalent aperoration | AH
renforcer la qualité des logements sur le Temps Plein) -

territoire en répondant aux enjeux suivants :

RETROSPECTIVE 2024
- Amélioration des conditions de logement :

Soutenir les propriétaires et les locataires pour * Janvier : Modifications du projet de convention

rendre les logements plus confortables, plus et des objectifs

s(rs, et mieux adaptés a leurs besoins. * Février : Consultation de la DREAL

- Performance énergétique : Encourager des ° Mars : Consultation électronique du pUb“C
travaux visant a réduire la consommation pendant 1 mois

énergétique et a limiter 'impact environnemental *  Avril : Commission pour avis des élus

des habitations. + Mai : Signature conventions bipartite et tripartite

- Adaptation des logements : Faciliter CAF/ADIL/CCTC
I'accessibilité et 'adaptation des logements en * Juin : Analyse des offres + CAO

fonction des besoins des habitants, notamment *  Juillet : Attribution marché et signature de la
les personnes agées ou & mobilité réduite, en convention OPAH

lien avec leur parcours résidentiel. *Aout : Début de 'OPAH
- Lutte contre I'habitat indigne : Réhabiliter ou

supprimer les logements insalubres afin de

garantir la dignité et la sécurité des habitants.

Le dispositif repose sur un

V 4
partenariat avec plusieurs acteurs c “ I F F n E s c l E s

institutionnels :

+ Agence Nationale de I'Habitat CONTACTS DEPUIS AOUT 2024
(ANAH.)’ , JOURNEES DE PERMANENCE REALISEES ET PERSONNES RECUES
+ Conseil Départemental, L
- Midi Habitat, VISITES AVANT TRAVAUX REALISEES
«  Communauté de Communes, VISITES PROGRAMMEES
*  Durfort-Lacapelette. VISITES PROPRIETAIRES OCCUPANTS ENERGIE

Ces partenaires  cofinancent VISITES PROPRIETAIRES OCCUPANTS AUTONOMIE
| | -
diverses aides financiéres pour les VISITE PROPRIETAIRE OCCUPANT TRAVAUX LOURDS

travaux de rénovation. La CCTC PROPRIETAIRES BAILLEURS
joue un réle central en financant
l'opérateur URBANIS chargé
d’accompagner les habitants
dans le montage de leurs dossiers
de demande d’aide. De plus,
la  Direction  Développement
Economique et Aménagement
assure la coordination et la gestion
globale de ce dispositif.

LES PERSPEGTIVES 20235

- Intensifier le dispositif de 'OPAH.

- Mise en place de I'observatoire de I’habitat et du foncier.




Petites ViLLes be Demain (PVD) @&f\%@@

Le programme a pour objectif général de 1 ETP Petites villé_s

donner les moyens aux élus de villes et R (Equivalent de demain
Temps Plein)

intercommunalité de moins de 20 000 habitants
exercant des fonctions de centralités les moyens
de concrétiser leurs projets de revitalisation.
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AGIR ENSEMBLE POUR CONSTRUIRE UN TERRITOIRE D'AVENIR
LES AMBITIONS

RETROSPECTIVE 2024

Iy 4 g Y Sengager et  accompagner  les
+ Signature de I'avenant de la convention Petites e ( 01
Villes de Demain valant ORT intégrant la zone i e ki | loenaribinen (02) _";‘—ﬁ

touristique =t productif local uarr;

d’intervention de Castelsarrasin le 10 juin 2024 réconomie de demain

Benforcer lattracthvité résidentielle
- Déploiement d’outils & destination du grand €03 oo
p}Jinc pour des actions PVD (salon de la . S S i a0
rénovation avec 'OPAH et les avantages fiscaux by i et il 04 )

étre et la cohésion de tous
de 'ORT)

~B~ Etre un territoire de coopération on
& 6 ( 05 mobilisant  les forces vives du
‘ ‘ ‘ ‘ \&_5’ territoine

LES PERSPEGTIVES 2025

- Suivi des 57 fiches actions en comité de suivi / COTECH/
COPIL

- Renforcement des actions de communication a destination
des habitants et des professionnels de I'immobilier

“TRENOV’

eroe LHABITAT

GRATUIT
10H30 - 16H30

i€ ’habi TOUTES LES .
notamment en matiere d’habitat ® AIDES FINANCIERES
-P i 5 i ilité ASTUCES ET OFFRES

oursuite des études sur le Iogee it agrlcole et mobilité * BROMOTIONNELLES

10 CONFERENCES
o | VISITE URBAINE 4 |

e \E )

- Accompagnement renforcé sur les cédants dans le domaine
du commerce de proximité

- Prospection des leviers d’actions sur les points durs relevés
en COPIL (copropriété, changement de destination, vacance
commerciale)

- Partage des connaissances autour de I'ORT et du SPR

- Partage avec les parties prenantes des actions PVD
(habitants et professionnels)

- Accompagnement du montage de plan de financement
projets PVD

- Mise a plat des éléments de I’étude urbaine pour un plan
guide

- Organisation du 2°™ salon intercommunal de la Rénovation

et de I'Habitat sur la commune de Castelsarrasin (itinérance)
® 6 6 6 6 6 6 o o o 6 o o o o o o ©o o o o




POLITIQUE INTERCOMMUNALE
D ATTRIBUTION DU LOGEMENT
SOCIAL

La Communauté de Communes qui élabore son PLUI
valant PLH est soumise a la coordination et ’lanimation
de la politique intercommunale d’attribution du
logement social a travers I'installation de la Conférence
Intercommunale du Logement co-présidée par le préfet
du département et le président de I’EPCI depuis 2019.
A ce titre, avec les parties prenantes du territoire, elle
met en place une évaluation en continue de la politique
d’attribution et d’information des demandeurs de
logements sociaux.

R’% 0,25 ETP (Equivalent Temps Plein)

i “1 T % e -
ey v5@imf‘—/\/ico/os—de—/ofcrove

CHIFFRES CLES

41 MEMBRES DE LA CIL REPARTIS EN COLLEGES

V7"V AN MONSIEUR LE PRESIDENT DE L'EPCI ET

MONSIEUR LE SOUS PREFET

) 22 MAIRES ET LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Q  ASSOCIATIONS POUR LE LOGEMENT
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Restitution de I'’évaluation annuelle de 2023
de la politique intercommunale d’attribution
et d’information des demandeurs de
logement social et mobilisation des acteurs.

+ Marché avec le bureau d’étude Aatiko
Conseils pour I’évaluation continue.

+ Mars : Organisation de la CIL sur
I’évaluation de la politique intercommunale
atan.

+ Juin et octobre : Animation de deux
ateliers mobilisant des élus, des bailleurs
sociaux, CCAS, ADIL, MDS, DDETSPP,
France Services afin de réajuster le
Service d’Accueil et d’Information des
Demandeurs de logement pour le rendre
plus lisible et opérationnel.

BUDGET

18 850€ DE BUDGET DE

LES PERSPECTIVES 20235

LE PROJET PHARE DE L'ANNEE 2025

+ Poursuivre la coordination de la mise en ceuvre
de la politique intercommunale d’attribution du
logement social :

annuelle

- Mise en place d’'une démarche
d’évaluation finale a 6 ans de la politique
intercommunale d’attribution qui sera
présentée a la CIL de mars 2026.

FONCTIONNEMENT
DONT & OO0 € DETUDE.

[ J
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[ J
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- Mars : Organisation et animation de la CIL °
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RELAIS PETITE ENFANCE

est un service gratuit qui offre un accueil
chaleureux, des informations précieuses
et un accompagnement personnalisé aux
assistantes maternelles, aux parents et a
leurs enfants. Son objectif est d’améliorer
la qualité de I’accueil du jeune enfant a
domicile en soutenant activement les
parents, les assistantes maternelles et les
gardes a domicile.

R% 3,04 ETP (Equivalent Temps Plein)

Le service relais petite enfance itinérant '

RELAIS PETITE ENFANCE +eeee

CHIFFRES CLES |.

PARTICIPATION AUX ACTIVITES DU RPE :

67  ASSISTANTES MATERNELLES

256 ENFANTS ACCUEILLIS

398 MATINEES D'EVEIL SUR L'ANNEE

101 FAMILLES AYANT CONTACTE LE RELAIS

DEMENAGEMENT
3 FEVRIER 2025

BUDGET

191 900 €



56 RETROSPECTIVE 2024

* 11 a 12 matinées d’éveil par semaine sur
9 communes.

+  Pérennisation des animations
avec intervenants : éveil musical et
musicothérapeute, babygym, bébés
signeurs, médiathéque, féte du Relais, de
Noél, sorties pédagogiques et culturelles.

*  Nouvel intervenant musique de I’Afrique de
I'ouest.

* Rencontres intergénérationnelles EHPAD
Castelsarrasin et Moissac.

+ Participation du Relais aux décorations de
la commune de St Aignan.

+ Partenariat Abbaye de Belleperche.

XYY Y

RELAIS PETITE ENFANCE

100M SUR LA REALISATION DE
L'ANNEE 2024

Exposition photos itinérante : Le projet photo a
permis de mettre en lumiére le métier d’assistante
maternelle. Le photographe Toni Mywave s’est
rendu au domicile de 6 assistantes maternelles
volontaires pour effectuer les prises de vues.

Au total, 12 photos accompagnées d’un petit
texte mettant en valeur le métier d’assistante
maternelle seront exposées dans les différentes
communes de la CCTC. Cette exposition a lieu
en extérieur pour étre vue du plus grand nombre.
Elle se déplacera ensuite sur les 22 communes
de la communauté de communes et pourra étre
empruntée par les différents acteurs du territoire
pour leurs manifestations petite enfance.

LES PERSPECTIVES 20235

- Installation du pdle de Moissac a la Maison de 'Emploi et de la Solidarité de Moissac 3 mars.

- Installation du péle de Castelsarrasin dans les nouveaux locaux du Péle Enfance mi-mars/début avril.
- Itinérance de I'expo photo sur six a sept communes de la CCTC.

LE PROJET PHARES 2025

Forum des métiers de la petite enfance : Le Relais Petite Enfance de la CCTC organisera un forum

des métiers de la petite enfance a Moissac a I'attention des collégiens de 3°™, des lycéens et des
personnes en recherche d’emploi. Ce forum aura lieu a I'espace Confluences de Moissac le mardi 18
novembre 2025 de 13h30 a 17h30.

Il se présentera sous forme de stands répartis en trois péles : pdle formation, pole orientation/emploi,
pble métiers. Une conférence sur la construction de son projet professionnel est également prévue.
Un projet transversal qui mobilisera les services de la CCTC et les acteurs du territoire.




SErRVICE CoMMUN DE
MEDIATION NUMERIQUE
ITINERANT

Le service de médiation numérique itinérant, mis en
place dans le cadre du dispositif Conseiller Numérique
France Services, répond efficacement aux besoins des
habitants des 20 communes partenaires en matiére
d’accés et d’utilisation du numérique. Le service
accompagnelesusagersdansleurpratiquequotidienne,

en leur fournissant I’assistance nécessaire pour tirer R’% 1,15 ETP (Equivalent Temps Ple

7 —— - ==
i = e
in)
pleinement parti des outils numériques. La conseillére
numérique estla pourrépondre aux questions, résoudre
les problémes et garantir que chaque habitant puisse
profiter des avantages offerts par le monde numérique, e o o o
en toute confiance et autonomie.

CHIFFRES CLES "

Q PERMANENCES HEBDOMADAIRES SUR LA CCTC
142 USAGERS (SENIORS) DONT 12 NOUVELLES PERSONNES
100% p’ACCOMPAGNEMENTS SUIVIS
1 56 ATELIERS COLLECTIFS REALISES
342 ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS

SERVICE COMMUN DE MEDIATION NUMERIQUE ITINERANT +eee

CONSEILLER
NUMERIQUE
France

services

100M SUR LA ,
REALISATION DE L'ANNEE
2024

Cafés du numérique pour les ateliers
de groupes 1¢¢ semaine de chaque
mois avec thématique : créer et gérer
sa messagerie, applications, internet,
sms, cybersécurité, téléconsultation
médicale, carnet de santé numérique, ...

BUDGET

49 360 €
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RETROSPECTIVE 2024

+ Evaluation continue du service commun
avec les 20 maires partie-prenantes (tous
hormis  Castelsarrasin et Moissac qui
ont leur propre conseiller numérique).

Service étendu a des permanences dans
16 communes (les 20 hormis Angeville,
Castelferrus, Fajolles et  Garganvillar).

* Accompagnements individuels et collectifs
basés sur les besoins des usagers.

* LES PERSPECTIVES

2023

[ ] .
- Ouverture d’'une 17°™ permanence dans la
commune de Castelferrus.

Tocaux g 1y
Mt g
accuey,

SERVICE COMMUN DE MEDIATION NUMERIQUE ITINERANT «eeee
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Jempes. 1/
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- Possibilités d’accompagnement a distance
avec Team Viewer.

e - Maintien de 'accompagnement individuel

o ©tdu suivipar la mise en confiance des
usagers.

® - Maintien des ateliers thématiques avec les

® cafés du numérique.
[ J

e - Mise en place d’ateliers collectifs selon les
e hiveaux des usagers.

- Service adapté aux besoins spécifiques
des habitants des communes.

.
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SANTE : CONTRAT LOCAL DE SANTE ET

CONSEIL LOoCAL EN SANTE MENTALE

Le service santé integre le Contrat Local de
Santé (CLS), qui a pour objectif de réduire les
inégalités sociales et territoriales de santé,
et le Conseil Local en Santé Mentale (CLSM),
qui vise a instaurer une démarche citoyenne
autour de la santé mentale.

I accompagne également les services
administratifs et techniques aux projets
de construction de Maisons de  Santé
Pluriprofessionnelles (MSP).

Enfin,ilparticipeal’animationd’unedynamique
inter-services autour des questions de santé
environnementales.

RETROSPECTIVE 2024

Contrat Local de Santé

+ Participation a 2 journées de santé : Village
santé et Journée santé femmes.

«  Formation des élus sur la mise sous
protection des adultes vulnérables.

+ 7 sessions de la commission de coordination
sanitaire territoriale.

* 1 newsletter santé.

1,15 ETP
(Equivalent
Temps Plein)

o\

Conseil Local en Santé Mental:

Diffusion mensuelle d’un recueil des événements
santé et santé mentale a destination des
professionnels.

8 réunions de groupes de travail.

2 Journées dans le cadre des Semaines
d’Information sur la Santé Mentale (SISM) autour
du mouvement, avec ateliers danse.

4 sessions de formation aux Premiers Secours en
Santé Mentale (PSSM).

1 intervention radio pour présenter les SISM.

?Uermoines d’infFormation

nsanté mentale

CLSM Tcg—

Conseil Local en Santé Mental

BUDGET
97 470 €

SANTE : CONTRAT LOCAL DE SANTE ET CONSEIL LOCAL EN SANTE MENTALE
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LES PERSPECTIVES
2023

Concernant le CLS :

- Mise en place d’un groupe Santé
environnementale/alimentation.

- Mise en place d’un groupe projet Action
Itinérante Santé.

- Consolidation du réseau d’acteurs
territorial au niveau du sanitaire et du
social.

- Organisation de formations sur les
inégalités sociales et territoriales de santé.

- Réalisation d’un annuaire santé.

Semaines d'information
sur la santé mentale
i

¥
Les SISM2024
c’est maintenant,
et cesten
mouvement, en
trois temps!

Pour la troisiéme année
consécutive, le Conseil Local
en Santé Mentale Terres des

Confluences vous propose,
dans le cadre des Semaines
d’Information en
Santé Mentale, trois temps
forts consacrés &
la question du mouvement.

© © 0 0606060 00 0 0 0 0 0
ous vous attendons nombreux et nombreuses pour

mettre nos corps et nos cerveaux en mouvement !

Chapelle du Séminaire, Bd Léon Cladel,
82200 Moissac
Soirée
«Le mouvement c’est la vie »
chorégraphique » avecrestitution  Avec jq restitution des créations
de I’ufeljer en public le soir chorégraphiques, une table
Animé par la danseuse ronde en interaction avec le public,
professionnelle Juliette César | ot Jes ateliers en accés libre
| (ateliers philo, atelier yoga japonais,
atelier cirque...)
1 Un buffet dinatoire sera
| également a votre disposition.

Chapelle du Séminaire, Bd Léon Cladel,
82200 Moissac

Abbaye de Belleperche

1

1

1

1

g P 1
MeI':;;E::::h_iqf::hon |  Atelier « Danse - Création
Animé par la danseuse |
professionnelle 1
Juliette César 1

1

1

1

Sur inscription obligatoire,
tout public (20 places)

Sur inscription obligatoire,
tout public (20 places)

Inscriptions auprés de Jéréme Pougnand : Sans inscripti trée lib
j.pougnand@moissac.fr/ tel : 07 88 26 56 57 IS >SRSInScTIPROn: STSs Sore

ars -

SANTE : CONTRAT LOCAL DE SANTE ET CONSEIL LOCAL EN SANTE MENTALE .....

B oy oM o s /4
£ o 5, clsmick

o Tolosannes

LES PERSPECTIVES 20235

Pour le CLSM :

- Participation aux SISM 2025.

- Organisation de 3 sessions de formation aux
PSSM.

- Organisation de formations compétences
psycho-sociales.

- Organisation de sensibilisations aux Violences
Intra-Familiales et aux addictions.

- Partenariat avec le point d’accueil écoute
jeunes (PAEJ).

- Structuration du CLSM via une gouvernance
et un référentiel commun.

- Actions en lien avec les acteurs culturels
autour de la santé mentale.

Maisons de santé pluridisciplinaires de
Castelsarrasin et de Moissac : lancement des
marchés de maitrise d'ceuvre préalables aux
marchés de travaux de construction.




LE PROJET SOCIAL DE TERRITOIRE

La CTG 2023-2027 a été signée en janvier 2024 avec la Caisse d’Allocation Familliale et les 22
communes de la CCTC aprés un diagnostic conduit en 2023 et faisant émerger un projet social
de territoire. La démarche de projet portant sur la coordination et la coopération des services a
la population (petite enfance/enfance/jeunesse/parentalité/animation de la vie sociale/accés aux
droits/logement) des collectivités et acteurs de I'intercommunalité

R’% 1,15 ETP (Equivalent Temps Plein) -
CHIFFRES CLES 2B e

SO ACTEURS MOBILISES EN GROUPE DE
TRAVAIL
20 PERSONNES POUR LE COMITE DE PILOTAGE

LE PROJET SOCIAL DE TERRITOIRE

DU DISPOSITIF
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BUDGET

/79 120 €

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de
Tarn-et-Garonne
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LE PROJET SOCIAL DE TERRITOIRE «eese

LE ROLE DU CHARGE DE COOPERATION ﬁﬂz‘f‘e;”.l?i"éﬁtés

RETROSPECTIVE 2024

Rencontres des acteurs et professionnels du territoire pour alimenter les observatoires.
Signature officielle de la CTG, entre la CCTC, ses communes et la CAF le 16 janvier 2024
Mise en place de la gouvernance : Copil — Cotech et GT.

Réalisation du diagnostic petite enfance finalisé en novembre 202.

Organisation d’une journée professionnelle, le 19 décembre 2024, sur I'approche interculturelle a
I’attention de tous les acteurs du territoire.

et temporalités
des thématiques

Plan Stratégique
Intercommunal CTG
COPIL CTG

1 Elu Communautaire + 1 Elu
Communal + 1 Cadre Technicien |
par Bassin de vie

soit 15 Personnes

P
Décline le
schéma
intercommunal

Rend Lisible
I'existant
Veille - Analyse —

en schéma y Anticipe
par bassin y | Evalueﬁes
d'analyse_ Schematisation thématiques
par bassin d'analyse - demandées
COTECH PARTENARIAL CTG Observatoire ) parie copIL
Techniclens du COPIL territorial -
+ Autres Techniciens des [ . Chargé de /
bassins de vie Charge Coopération CTG
+ Techniciens Inslitutions de Coopération
Convention Territoriale
Globale

Schématisation
Intercommunale
COTECH PARTENARIAL CTG
Techniclens du COPIL + Autres
Techniciens des bassins
+ Techniclens Institutions

\'\_

Formalise les schémas

f intercommunaux avec les
/ { éléments de I'observatoire en
réponse aux besoins du territoire
et des habitants g

LES PERSPECTIVES 20235

- Création et animation d’un observatoire petite enfance.

- Rédaction d’un schéma pluriannuel de maintien et de
développement de I'offre d’accueil du jeune enfant.

- Soutien aux projets des acteurs et communes du territoire.

- Organisation de journées professionnelles pour les acteurs du
territoire.

- Réalisation d’'une infographie présentant les modes de garde
petite enfance du territoire.
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VOIRIE - TRAVAUX

Le service voirie travaux intercommunal, assure I’entretien d’un linéaire de 463 km de voies
d’intérét communautaire, hors agglomération, ainsi que des 47 km de voies communales et des
159 km de chemins ruraux non revétus répartis sur les 22 communes. Une partie de I’entretien est
réalisée en régie par le service voirie et les services techniques communaux, tandis qu’une autre
partie est confiée a des entreprises via des marchés publics.

Q 13 ETP (Equivalent Temps Plein)
_ Y 4
Y CHIFFRES GLES

RESPONSABLE DE L’ANTENNE VOIRIE
EQUIPE POLYVALENTE

EQUIPE DES TRAVAUX MECANIQUES
SERVICE D'ASTREINTE : ASSURER LA
SECURITE DE LA VOIRIE ET DE DIVERSES
STRUCTURES COMMUNAUTAIRES.

VOIRIE - TRAVAUX seeee

Budget 2024
dans le cadre du Plan Pluriannuel d’investissement
pour la réfection des voiries intercommunales

(hors agglomération a la charge des communes)

800 000 €

+
S00 000 €

enveloppe supplémentaire en 2024
allouée dans le cadre du renforcement
de la coopération avec les communes

o 1,9 ME

460 Km

de chaussée & la charge de

/

TERRES ¢e: £
CONFLUENCES\

cccccccc té de communes

-_—— e e e e e e e

de chaussée
an.32 Km traitée 2024 &@
(env. 21 km traités en 2023)
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RETROSPECTIVE 2024

Travaux réalisés en régie ou par les services
techniques communaux

+ Travaux dentretien de chaussée et de
renforcement des rives :

- 240 T d’enrobé a froid pour boucher les
nids de poules et les grosses déformations
des chaussées.
- 1550 T de grave non traitée, 35 m3
de béton mis en ceuvre pour divers
renforcements localisés et réfection de
tétes de ponts.
- 30 T de grave émulsion, 157 T de blocs
calcaire pour enrochement, 20 m3 de
béton et grave ciment pour renforcement
de rive + réalisation de purges de
chaussée en préparation des chantiers de
réfection confiés aux entreprises titulaires.

* Assainissement pluvial voirie :
- Curage des fossés : 75 000 ml réalisés.
- Dérasement réglage d’accotements :
24 000 ml réalisés.
- 340 ml de busages réalisés.

+ Fauchage des abords de voirie.
- Période : 15 avril au 15 janvier (+ les
entreprises : mai @ novembre).
- 3 passages réalisés.
- Linéaire traité 588 km (222 km par les
entreprises).

* Interventions suite intempéries

+ Nettoyage suite chutes d’arbres et coulées de
boue, éboulement de talus et accotements

* Un enrochement sur la commune de Moissac
(cbte de Pignol).

LES PERSPECTIVES 20235

secteur de St Béart (15 000 €).

- Acquisitions fonciéres en vue de la création d’'un trongon de voirie communautaire dans le

- Programme travaux voirie 2025 (1 300 000 €/ttc).
- Continuité réfection des ouvrages d’art suite au programme national des ponts (200 000 €/itc).
- Programme travaux curage de fossés par régie et entreprises.

- Continuité des travaux d’entretien de chaussée au PATA/PAT (240 000 €/ttc).

- Entretien de la signalisation et du marquage routier (40 000 €/ttc).

- Entretien des chemins de randonnée.

- Entretien piste et abords de I'aérodrome.

- Projet d’acquisition tracteur épareuse, budget estimé : 195 000 €/ttc.

- Réflexion sur la prise en charge par la Communauté de Communes des voiries a l'intérieure des ®
bourgs (47 km supplémentaires) - Budget estimé 400 000€/an. °

"""\ """ A\

Travaux réalisés par les entreprises

Travaux de réfection de voirie pour un montant
de 1 287 691 €/ttc
- 102 822 m2 d’enduit superficiel bicouches
et tri-couches réalisés,
- Longueur traitée 32,8 kms,
- 26 000 m? de retraitement de chaussée
en place réalisés,
- 110 T de liant répandues au PATA pour un
montant de 212 335 €/ttc,
- Marquage routier sur départementale
en agglomération pour un montant de
19 843.51 €/ttc.

Le 23 mai 2024 I’entreprise EUROVIA a convié les
élus et les agents de la CCTC a une présentation
d’un nouveau procédé de technique routiére, le
retraitement de chaussée en place (Refresh),
sur la route de St Hubert a Durfort Lacapelette.
Cette technique permet d’éviter le transport de
matériaux pour reprofiler les chaussées, et donc
limite I'impact du trafic lourd sur nos voiries.

Entretien des abords de voirie :

« 25 000 m de curage de fossés réalisés sur
I’ensemble des communes.

« 8000 ml de réglage d’accotements.
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ELIMINATION ET VALORISATION DES DECHETS-COLLECTE
ET TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES

Le service s’occupe de la collecte des déchets ménagers et assimilés en camion-benne et en
déchetteries. La collecte en bennes est réalisée en régie. Elle concerne 20 des 22 communes.
Le territoire compte trois déchetteries, deux d’entre elles sont gérées par un prestataire et une

est gérée en régie.
R’% 38 ETP (Equivalent Temps Plein)

CHAUFFEURS RIPEURS
AGENTS PRE-COLLECTE
AGENT DECHETTERIE
CHEF DU SERVICE COLLECTE

RETROSPECTIVE 2024

+ Amélioration de la prise en charge des CHEF DE PROJET
biodéchets en lien avec la réglementation. 5
+  Conventionnement avec de nouveaux SECRETAIRES DE SERVICE
éco-organismes. ANIMATEUR DE TRI DETACHE AU SIRTOMAD

+ Individualisation des bacs de collecte au
quartier du Brésidou, Moissac.
+ Mise en place de campagnes de broyage

des déchets verts dans les communes. I0O0OM SURLAR En“ SATION
+ Acceés aux déchetteries via le pass IlE I.'AN N EE 2024

Les éco-organismes :

+ Mise en place d’un accueil pour les
Citeo et Adelphe : Emballages méenagers usagers a 'antenne de collecte
Citeo : Papiers graphiques menagers et assimilés
Corepile : Piles et accumulateurs

Cyclevia : Huiles de vidange usagées

Ecosystem : Lampes et Petits appareils extincteurs
Screlec : Piles et accumulateurs

Refashion : Textile

Mais aussi EcoDDS, Ecologic, EcoMaison, Ecominero,
OCAB, Ocad3e, Valdelia et Valobat pour tous les autres
types de déchets.

LES PERSPECTIVES 20235

ELIMINATION ET VALORISATION DES DECHETSCOLLECTE ET TRAITEMENT DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES +eee

- Conventionnement avec de nouveaux
€co-organismes.

- Mise en place d’'un nouveau réglement de
collecte et de déchetterie.

- Réorganisation des tournées et des calendriers
de collecte.
- Diverses interventions pour réaliser

des économies d’énergies. (Exemples :
Remplacement de I'éclairage par des LED /
Remplacement des radiateurs radiants par des radiateurs
a inertie / Isolation du plafond avec de la laine de verre
pour la collecte).

B““GET | EEID%RFRLEJSEdﬁtEs/\/ - e o o

| WOn Broie du Vert

- W Opération broyage L4 L4 L4
6 9 ] 6 747 € %A\ sur votre commune
. "*ﬁ“ f“ : W Octobre

et novembre [ ] [ J [ ]
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SERVICE PusLIC D'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

Q 2,35 ETP (Equivalent Temps Plein)

(SPANC)

Service Public d’Assainissement Non Collectif
assure son role de controle et de conseil a
destination des usagers, sur le fonctionnement
et I'entretien des installations existantes, les = =
projets neufs ou de réhabilitation.

L’objectif des missions du SPANC consiste a g
la réduction des risques environnementaux et/
ou sanitaires, liés a I'absence d’installations ou
a leur non-conformité a la réglementation en
vigueur.

Le prestataire PURE ENVIRONNEMENT a effectué
des contrdoles périodiques, contractualisés par
un accord cadre, cloturé le 16 mars 2024.

Le prestataire EES-AQUALIS s’est vu attribué
le nouvel accord cadre, le 7 octobre 2024, pour
1 an renouvelable une fois.

SERVICE PUBLIC D'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (SPANC) esees

L'EXPERTISE RESEAUX

(

LN

environnement

CHIFFRES CLES

COMMUNES SONT GEREES EN REGIE PAR LE SPANC POUR LES CONTROLES SUR
DEMANDE DES PETITIONNAIRES (CONTROLE DE CONCEPTION ET D'IMPLANTATION D'UN
DISPOSITIF NEUF OU A REHABILITER, CONTROLE DE BONNE EXECUTION, CONTROLE DE BON
FONCTIONNEMENT DANS LE CADRE D'UNE VENTE IMMOBILIERE)

INSTALLATIONS RECENSEES ET BANCARISEES AU 31/12/2024

ETAT DES INSTALLATIONS : SONT CONFORMES, SONT NON CONFORMES ET
D'INSTALLATIONS ABSENTES

POINTS SUR POUR L'INDICE DE MISE EN CEUVRE DE L'ASSAINISSEMENT NON
COLLECTIF

BUDGET

DEPENSES EN FONCTIONNEMENT | 11 025.53 € ET EN INVESTISSEMENT 6 103.27 €
RECETTES EN FONCTIONNEMENT 182 369.33 € ET EN INVESTISSEMENT 4 907.25 €
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RETROSPECTIVE 2024
Contréles par le prestataire :

+ 71 contrbles périodiques de bon fonctionnement et
d’entretien par PURE ENVIRONNEMENT

+ 8 contrOles de bon fonctionnement dans le cadre
d’une vente par CIMEE

Contréles par le SPANC

1/ Contr6les sur demande des pétitionnaires (Controle
de conception et d’Implantation d’un dispositif neuf ou a
réhabiliter, Controle de Bonne Exécution, Controle de Bon
Fonctionnement dans le cadre d’une vente immobiliére) :
+ 384 contrdles :

- 3 diagnostics initiaux,

-137 contréles de conception,

- 131 contréles de réalisation,

- 108 contréles d‘e bon fonctionnement pour ———

vente Immqblhere’ C . ne de controle periodique de bon
- 5 contre-visites. ompo?oncﬂonnzmznt de votre installation

nissement Non Collectif

SERVICE PUBLIC D'ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF (SPANC) seeee

2/ Contréles périodiques de bon fonctionnement et
d’entretien a 10 ans :
« 240 contrOles périodiques réalisés.

3/ Demande d’avis d’urbanisme : 27 demandes instruites.

(Assal t Non
fons d'Assainissement !
o tdle des nstallations
yadansetplus.

ien des in:
plus ainsi que e C
ant été controlées il

Le controle de bon |Dnm\9nng‘nen; ?‘0 da'ir;n::u
ayant été controlées y :
S“;‘\slesc;!l'r\is‘éemem Non Collectif non conformes ay:

é a l'égout
Les habitants non raoco{des au gout lsllnégav‘s
Los personnes concernées regoiven!

[ Quand 7}

Apartir de juillet 2022

Sur les 430 contréles de bon fonctionnement (ventes
et périodiques) 24% sont conformes, 49% sont non
conformes, dont 23% présentant des risques pour la
santé des personnes, et 4% ont conclu a une absence
d’installation. 73 installations réhabilittes (2% des
installations non conformes).

éja ¢ oles.
ant déja 6té controlés.
S oassage dans leur bofte aux eIES:

\

?
Quelles communes o

V'Ile-D'\eu-du-Te\"r\
le :;onltéle périodique des 1
es de l‘meroommunalné poul

o, Lizac, Moissac, Saint-Nicolas-de-la-Grave et
ple, .

0

sin, L2 ans. s de
Castelsarra: )30 wole périodiaue des 4 ans, &n ca

Saint-Porquier pout
Toutes les commun
non conformité.

ayable auprés du Trésor

ntrole est de 95 €, P ol
Iﬁi:ﬁ: 'az‘:é?recepﬁon du rapport et de la facture ass! >

V"""V "N\

LES PERSPEGTIVES 20235

- Recrutement de nouveaux agents suite au dernier départ prévu le 23 février 2025.

- Poursuite des contréles sur demande en régie et en prestations externes (continuité de
service).

- Maintien des obijectifs journaliers de contrdles en régie, dans I'objectif de I'’équilibre
budgétaire.

- Concertations dans le cadre du projet de mise en place d’'une redevance annuelle pour les
contréles périodiques en 2026.
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GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET PREVENTION DES
INonDATIONS (GEMAPID

Traversé par les eaux du Tarn et de la Garonne, qui se rejoignent en son coeur, le territoire de la CC
Terres des Confluence est, comme son nom l'indique, un lieu dont ’essence méme est I'interface
entre Terres et Cours d’eau.

La compétence GEMAPI se conc¢oit comme un outil de déploiement d’une politique d’aménagement
des cours d’eau et de gestion des espaces naturels, dont I’enjeu est de structurer le jeu d’acteurs
sur ces thématiques aux multiples intervenants, et de s’assurer que I’ensemble du territoire est
traité de maniére pertinente dans le respect de la réglementation sur les ouvrages de protection et
sur les milieux aquatiques, en bonne interaction avec le développement des activités économiques
locales.

Des moyens humains délégués avec 1
R 1,7 ETP (Equivalent Temps Plein) chargée de mission PAPI Tarn, rattachée a
la Communauté d’Agglomération du Grand

Montauban, coordonnateur du PAPI d’'intention

= et de Padhésion a 4 syndicats de bassin
c “ I F F n E s c l E s versant pour la GEMA sur 4 secteurs du

territoire : syndicat du bassin versant du

UNITES HYDROGRAPHIQUES DE GESTION Lemboulas, syndicat de la Barguelonne et
) au Lendou, syndicat de Gestion des Rivieres
LE SAGE GARONNE PORTE PAR LE SYNDICAT Astarac-Lomagne syndicat du Bassin Versant
MIXTE D’ETUDES ET D’AMENAGEMENT DE LA au Tam Aval
GARONNE

Une assistance a Maitrise d’Ouvrage (AMO)

p : CEREMA B d’étude SETEC-
CHARTE DENGAGEMENT D'ETUDES AVEC LES 5 LvDRATEC / OPALE : dtude de dangere

INTERCOMMUNALITES RIVERAINES DE GARONNE Moissac — L izac
DEBORDANTE
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Et en interne, un technicien riviére.

SAGE NESTE ET RIVIERES DE GASCOGNE PORTE
PAR LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DU GERS

LE TERRITOIRE A RISQUE IMPORTANT
D’INONDATION MONTAUBAN-MOISSAC
(CASTELSARRASIN, MOISSAC ET LIZAC)

PROGRAMME D’ACTIONS ET DE PREVENTION
DES INONDATIONS (PAPI) D'INTENTION LABELLISE
SUR LE TRI MONTAUBAN-MOISSAC FINALISE LE 31
DECEMBRE 2024

BUDGET

DEPENSES EN FONCTIONNEMENT 166 628.68 € ET EN INVESTISSEMENT 233 766.33 €
RECETTES EN FONCTIONNEMENT 267 496.76 € ET EN INVESTISSEMENT 7 978.93 €

200 000 € be TAxe GEMAPI EN COMPLEMENT DES AIDES DES PARTENAIRES
(Europt, ETAT, AGENCE DE L'EAU ADOUR-GARONNE, CoNsEIL REGIONAL Occitanie, CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE TARN-ET-GARONNE)




RETROSPECTIVE 2024

Action ciblée

IﬁpD
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Exécution du marché de travaux de désencombrement du lit du
ruisseau du Bartac suite a I'orage intense du 20 juin 2023 :

|

01101 .-II:E

Travaux curatifs sur les 6 km aval du Bartac :

+ 8 mois de travaux, 107 000 €TTC,

+  50% d’aides publiques,

+ 300m3 de bois coupés et 200m3 d’embécles évacués,
+ 30 souches de gros volume retirées du lit.

Le PAPI Tarn

!"'EVENT\ON}E)ES INO

« Finalisation des études de danger sur Moissac et Lizac.

+ Mise en cohérence des Plans Communaux de sauvegarde.

+ Diagnostics de vulnérabilité des batiments aux inondations
fréquentes.

+ Etude hydrologique et hydraulique du bassin versant du Bartac

* Animation aupres des scolaires.

+  Engagement de la démarche d’élaboration du PAPI complet,
avec travaux.

garonne MAITARN

Prévention Inondations Tarn Aval
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Le Fleuve Garonne

Mise en oeuvre de la charte « Garonne débordante », du 13
décembre 2022, avec les cing intercommunalités cosignataires :

+ Etude en régie préalable au Programme pluriannuel de Gestion
(PPG) des principaux affluents de Garonne (Azun, Merdaillou et
sous-affluents)

- Finalisation de la phase état des lieux/
diagnostic

- Organisation de concertations locales pour
l'identification des enjeux

+  Le25juin 2024, lancement du marché d’études pour I’élaboration
d’'un Programme d’Etudes Préalables (PEP) a un PAPI Garonne
et d’'un PPG Garonne sur 90 km linéaires.

- 2 ans d’études, 433 000 €TTC

- 80% d’aides publiques, réparties entre les
intercommunalités

- 19500 €TTC en reste a charge de la CCTC

+  Lancement des levés topographiques et bathymétriques en
plaine de Garonne, pour la caractérisation de six ouvrages de
protection contre les inondations (niveau de protection, zone
protégée, stabilité structurelle).
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LES PERSPECTIVES 20235

La riviere Tarn
* Finalisation des derniéres actions du PAPI d’intention.

Axe 0 : Actions de Gouvernance (ex : Action 0.2 : Animer la démarche PAPI d’intention)

Axe 1: Amélioration de la connaissance et de la conscience du risque (ex : Action 1.2 : Animer des
programmes pédagogiques aupres des scolaires)

Axe 2 : Surveillance, prévision des crues et des inondations (ex : Action 2.1 : Former les communes a ['utilisation de
Vigicrues Flash sur les affluents les plus dommageables)

Axe 3 : Alerte et gestion de crise (ex : Action 3.1 : Mettre a jour ou améliorer les PCS)

Axe 4 : Prise en compte du risque inondation dans I'urbanisme (ex : Action 4.3 : Actualiser les PPRI)

Axe 5 : Actions de réduction de la vulnérabilité des personnes et des biens (ex : Action 5.4 : Prendre en compte les
réseaux d'eau afin d’identifier les points noirs et les sécuriser)

Axe 6 : Ralentissement des écoulements (ex : Action 6.2 : Réalisation d’une étude proposant des solutions
d’aménagements sur les 14 cours d’eau les plus dommageables)

Axe 7 : Gestion des ouvrages de protection hydrauliques (ex : Action 7.2 : Etude de préfiguration des systémes
d’endiguement sur le territoire de I'EPCI Terres des Confluences)

Elaboration du PAPI complet, avec travaux, pour 6 ans, et demande de labellisation auprées
’Etat pour une mise en ceuvre en 2026.

Le Fleuve Garonne
La mise en ceuvre de la charte « Garonne débordante » se poursuit en 2025 :

Elaboration du PEP-PAPI Garonne et demande de labellisation auprés I'Etat, pour une mise
en ceuvre des actions dés 2026.

Elaboration des PPG Garonne et principaux affluents et demande de déclaration d’intérét
général auprés de I'Etat en 2026.

La Communauté de Communes continue en paralléle la démarche de caractérisation des
ouvrages de protection en plaine de Garonne vis-a-vis du risque inondation (consultation
des prestataires, modélisation hydraulique, études géotechniques, etc) pour anticiper tous
classements, nécessaires a leur future gestion par la collectivité.

PLANNING DEMARCHE GARONNE DEBORDANTE

Elaboration d'un état des lieux, d'un diagnostic et dune stratégie Elaboration du plan d'action du PPG/PAPI

2025-2026 2027 2028..
‘ Définition d'une stratégie globale

Etat des lieux +

Elaboration du plan d'action Mise en ceuvre du PPG
diagnostic — —)

0 osinition e a strategie du PPG o s b (016 5 ans)

e - Déclaration dintention Mise en ceuvre
W etnitonde lastrategiecupep —> N AN e = upepom Mise en ceuvre du PAPI

et glaboration [travaux) (6 ans)
du PAPI (3 ans)
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ENTRETIEN DES EQUIPEMENTS DE LA CCTC

Le service patrimoine et entretien est chargé de veiller a

lamaintenance des équipements publics.Ce serviceassure 2 . ,
la propreté, la sécurité et le bon état des équipements R 2 ETP (Equivalent Temps Plein)
intercommunaux, il garantit un environnement agréable

et fonctionnel.

SAINT-NicoLAS-DE-LA-GRAVE

+ Maison de Santé Pluridisciplinaire
« Déchetterie de La Biarne
* Antenne de voirie

ENTRETIEN DES EQUIPEMENTS «eees

Moissac

- U &CO, Tiers-lieu

« Déchetterie de Saint Pierre
* RPE itinérant

LA-ViLLE-DiEu-DU-TEMPLE
- U&CO, Tiers-lieu

< OLOSANNES

CASTELSARRASIN

+  Conflu’O, Centre Aquatique

+ Cuisine Centrale

« Aérodrome de Castelsarrasin Moissac
« Déchetterie-recyclerie de Saint-Béart
+ Maison intercommunale

« Aire d’Accueil des Gens du Voyage

* Antenne de collecte

+ RPE itinérant

« Aire d’Accueil des Gens du Voyage



ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE

La Communauté de Communes a pour compétence obligatoire la gestion de I'aire permanente
d’accueil des gens du voyage de Laverdoulette a Castelsarrasin. Cette gestion se fait par un
prestataire dans le cadre d’'un marché public. Depuis le 30 aolt 2024, c’est la société ACGV
Services qui a emporté le marché a la suite de la société Vago.

R’% 0,2 ETP (Equivalent Temps Plein)
CHIFFRES CLES

24 EMPLACEMENTS
SO PLACES DE CARAVANES

RETROSPECTIVE 2024

+ Participation a la commission consultative du
Schéma Départemental d’Accueil des Gens du
Voyage 2024-2029.

* Animation de la coordination technique des gens
du voyage mobilisée 2 fois/an afin de maintenir le
respect du réglement intérieur de l'aire.

+  Nouvelle équipe en gestion sur le site avec la
société ACGV Services, chargée de 'accueil et de
I’entretien.

+ Travaux sur I'’évacuation des eaux usées de chaque
emplacement.

+ Travaux sur la mise en sécurité des chauffes-eaux
et mise en place d’un mitigeur pour les usagers.

+ Réparation des portes des emplacements.

+ Mise a disposition de mobilier dans le bureau
d’accueil pour le gestionnaire.

+ Contréle de la station d’épuration avec un passage
caméra et des analyses de traitement des rejets.

200M SUR LA ,
REALISATION DE L'ANNEE
2024

« Travaux de l'aire de Laverdoulette
terminés en mai : sécurisation du
site, traitement des réseaux en
eau dans le respect des normes
environnementales, installation
d’'un systeme de télépaiement et
d’un local gardien.

(0)]
w

ACCUEIL DES GENS DU VOYACE  «sees
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RESTAURATION COMMUNAUTAIRE

La Communauté de Communes Terres
des Confluences assure la coordination
d’un groupement de commandes visant a
optimiser la gestion du service de restauration
communautaire. Ce groupement réunit en 2024,
les communes de Castelsarrasin, Moissac,
Boudou et Montesquieu, ainsi que les CCAS
de Castelsarrasin et Moissac. Le marché de
prestation de service attribué a la société
SOGERES, initialement prévu en 2021, pour
deux ans, a été renouvelé pour une période
supplémentaire de deux années.
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CUISINE CENTRI

Les plats sont majoritairement faits maison a |
partir de produits frais et locaux. Les compotes |~ ERRES

sont préparées avec des pommes locales et des o ONFLUEN C ES N
fruits de saison, tout comme un maximum de ! e
gateaux. Les achats responsables respectent '
la loi Egalim et privilégient des produits issus
de filiéres locales (Sud-Ouest), bio, labellisés
(Label Rouge) ou de bassins de production de
qualité, avec un seul intermédiaire.

CARTE DES APPROVISIONNEMENTS

sOgeres es... [/

APPROVISIONNEMENTS LOCAUX CORaicess
204

Sca Le Pré Vert — Périgueux (24)

Coopérative d’éleveurs bio du Sud-Ouest Bousquet Viande — Rodez (12)

100% de Sauté de veau Boucherie et atelier de fabrication

Sauté de beeuf de race Aubrac origine France
( Aveyron, Lozére ou Cantal)

Chipolatas / Saucisse de Toulouse : porc
origine France et fabrication locale

Blason d’Or — Saint Laurent Les Vignes (24)
Volailles nées, élevées, abattues et transformées
en Périgord

100% de notre viande de poulet

Mme Boerchia - Les Barthes (82)
Agriculture raisonnée

Prunes / Cerises / Péches / Nectarines /
Abricots / Raisins

Selon saison

Moulin de Montricout— Montricout (82)
Farine d’origine biologique

Aux saveurs du Quercy - Cazes-
Mondenard (82)

Groupement de producteurs locaux et bio (ou
en conversion) sur le Tarn-et-Garonne

100% des pommes a compote (réformées)

La ferme du Penot— Caumont (82)
Lait d’origine biologique

— Bessiéres (31)
Producteurs de tomates de mai a novembre

Coop fruitiere - Moissac (82)
Melon

Boulangerie Une graine et —Toulouse (31)

- N Laiterie fabriquant des yaourts avec du lait frangais
des réves — Castelsarrasin d'origine biologique
Boulangerie Combarieu — (82 Yaourt 2 la vanille de marque Yogourmand
Moissac (82) Pains pour les écoles et le
Pain r les écoles et le CCAS de Castelsarrasin N "
S pour es ecoles e Qualisol — Castelsarrasin (82)
CCAS de Moissac Légumineux bio
! )
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2 300 . CAPACITE DE REPAS PAR JOUR AVEC UNE PLACE DEDIEE AUX CIRCUITS
COURTS (LEGUMERIE...)

ANNEE SCOLAIRE 2023-2024
NOMBRE DE REPAS PRINCIPAUX BENEFICIAIRES

6S 754 REPAS POUR LES MATERNELLES (64 396 EN 2022-2023)

149 591 REPAS POUR LES PRIMAIRES (132 353 EN 2022-2023)

18 957 REPAS POUR LES CENTRES DE LOISIRS (17 982 EN 2022-2023)
16 535 REPAS POUR LES CRECHES (9 990 EN 2022-2023)

59 407 REPAS POUR LE PORTAGE A DOMICILE (59 840 EN 2022-2023)

RESTAURATION COMMUNAUTAIRE  «eees

432 441 . NOMBRES DE REPAS PREPARES SUR LA CUISINE CENTRALE
(PRINCIPAUX BENEFICIAIRES + REPAS EXTERNES) POUR 2023-2024 CONTRE
340 639 SUR LA PERIODE SCOLAIRE 2022-2023, SOIT UNE HAUSSE DE 91 802 REPAS.

RETOUR SUR L'ENQUETE DE SATISFACTION
85% des enfants du primaire sont satisfaits de manger a la cantine (sur 699 répondants)

e o o Satisfaction globale CCAS
0,93%

19,63%

[ ] [ ] [
0,
85%
[ ] [ ] [
m TAUX DE SATISFACTION
Base répondants : 759 [ ] [ ) [ ]

Légende : F:ia:ti::i:t" Pasbien  Bien  Trés bien

6 9 @ mTrésbien  mBien Moyennement tbien  mPas bien du tout
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CENTRE AQUATIQUE INTERCOMMUNAL  «seee

CENTRE AQUATIQUE INTERCOMMUNAL

Projet structurant pour le territoire et répondant aux attentes fortes des habitants et associations,
le centre aquatique Conflu’O est sorti de terre et propose a chaque usager une offre adaptée.
Afin de mieux répondre aux besoins liés a I'apprentissage de la natation scolaire, de développer
une pratique aquatique grand public et sportive, la Communauté de Communes a souhaité doter
son territoire d’un équipement aquatique couvert accessible toute I’année.

R’K 0,2 ETP (Equivalent Temps Plein)

. VvV A““I“"TAA
CHIFFRES GLES

| DIRECTEUR 624 ABONNES

| RESPONSABLE CLIENTELE 204 INSCRITS «ECOLE DE NATATION
| CONSEILLER CLIENTELE 456 pass ETE

3 AGENTS D'ENTRETIEN 38 ANIMATIONS ET 2 088

| COORDINATEUR MULTI ACTIVITES PERSONNES (CONTRE 22 EN

3 COACHS EDUCATEURS SPORTIFS 2023)

2 SURVEILLANTS SAUVETEURS
1 AN DU CENTRE AQUATIQUE EN AVRIL 2024.

1 1 viSITEURS

| 2 BAIGNEURS

22 ACTIVITES

64 BALNEO

43 ABONNEMENTS

09 SCOLAIRE PRIMAIRES cen f r -

4 124 SCOLAIRE SECONDAIRES aquatique
4 837 AUTRES (CENTRES DE LOISIRS...)
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RETROSPECTIVE 2024

Des animations pour tous les godts.

COTECH trimestriel réunissant la Communauté de Communes et la direction de Conflu’O, afin
d’avoir un suivi optimisé du contrat de délégation.

Suivi de la Garantie de Parfait Achévement.

Mise en place de potelets sur le parking.

Mise en place d’une trappe de visite sur le silo bois.

Climatisation de la baie de brassage. N )
Révision de la grille tarifaire en septembre 2024

Suppression du port du bonnet (sauf scolaires)

(% }E;IIII-
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L’organisation de la baignade publique

+ L'accueil des groupes (scolaires du 1e degré, scolaires du 2e degré, clubs et associations).

+ L'accueil de tout autre type de groupes (centres de loisirs, comités d’entreprise, etc...

+ La surveillance et I'encadrement des séances scolaires.

+ Le développement des activités de détente et de loisirs.

* Le développement des activités aquatiques.

+ La gestion de I'espace bien-étre.

+ L'entretien courant des locaux (intérieur et extérieur), la maintenance, la réparation et le
renouvellement des équipements et du matériel.

* Le contrble de I'hygieéne, notamment la réalisation de tous les contréles en matiére d’analyse de 'eau.

+ L’animation de I'’équipement et la communication vers le public, 'organisation d’activités et
d’événements.
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LA MATINALE

DES P’TITS BOUTS

1E* DIMANCHE DE CHAQUE MOIS
~ 10H - 13H

= BALLONS

Azonso

e VENEZ PASSER
’ PASS ETE ‘ UN MOMENT FUN
DU 1% JUIN AU 31 AOUT# A CONFLU'O!

ENTREETT0€
T POUR LES ABONNES.
m«lul RESERVER

{ AQUATIQUES
Conflu ol

Z
E l AGENCE La Région / =~ 6
5 NATIONALE |* Occitanie 7
~

Liberé + Egalid « Fraternté DU SPORT Sl moissac QL 5ARREIE
REPUBLIQUE FRANGAISE

TARN-ET-GARONNE
LE DEPARTEMENT fr
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AERODROME  +ssss

Travaux

AERODROME

L’aérodrome de Moissac-Castelsarrasin est un petit aéroport dédié a I’aviation Iégére et de loisirs,
offrant aux pilotes et aux amateurs d’aviation un lieu propice a la découverte et a la pratique
de leur passion. La communauté de communes Terres des Confluences confie une mission
d’assistance a I’exploitation de I’'aérodrome de Castelsarrasin-Moissac au comité de gestion. Le
comité de gestion permet de mettre au service de I'aérodrome les connaissances techniques
et administratives nécessaires au fonctionnement de I’équipement. Les protocoles liés a
I’organisation et la sécurité de I’'aérodrome sont a jour.

RETROSPECTIVE 2024

Toutes les activités particulieres : Modélisme,
Parachutisme, Voltige, Vol a voile sont couvertes
par un protocole.

Le fauchage des zones herbues, hormis piste
et TWY, situées sur 'aérodrome est confié a un
agriculteur via une convention bilatérale avec la
CCTC.

La CCTC a fait intervenir I’entreprise Gladine pour
broyer les zones périphériques non tondues et non
fauchées.

Fourniture de matériel pour travaux d’isolation du
hangar 4, association d’aéromodélisme.

Remise en état des WC publics situé dans le
batiment vol a voile.

Aménagement du hangar 1 avec démontage d’une
cloison.
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DECHETTERIES RETROSPECTIVE 2024

La compétence « déchetteries » est exercée ° Finalisation de la réhabilitation des 3 déchetteries.
pour I'ensemble des 22 communes du ° Mise en place d’'un acces par carte dans les
territoire intercommunal. Il existe trois déchetteries.

déchetteries, chacune étant gérée de maniére

différente. La déchetterie de La Biarne a

Saint Nicolas de la Grave est gérée en régie

par la Communauté de Communes. Cela

signifie que la gestion de cette déchetterie

est assurée directement par les services de

la Communauté de Communes.

DECHETTERIES «eeee

Les deux autres déchetteries a savoir celles
situées a Castelsarrasin et la seconde a
Moissac, sont gérées par Emmaiis 82. La
gestion de ces déchetteries est régie par une
convention entre la Communauté de
Communes et Emmaiis.

Cette collaboration permet le renforcement
des actions concréetes pour le tri et la
valorisation des déchets.

r TERRES des . [/,i
CONFLUENCES

RN-ET-GARONNE

Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Durfort-Lacapelette
Montesquieu

oi6

Moissac

o027
= Lizac
Boudou

o813

sé‘int-NicoIas-de-la-G rave

Castelsarrasin
Castelmayran La Ville-Dieu-du-Temple
o858
Caumont D8tz A
Saint Aignan

ots Castelferrus
Saint Angeville
Arroumex

Saint-Porquier

Cordes-Tolosannes 7] $iége do lintercommunaiité
Garganvillar Terres des Confluences
Lafitte

Fajolles n Déchetteries du territoire

Cputures { Labourgade

Montain
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(CONFLUENCES

communauté de communes

TERRES DES CONFLUENCES

636 rue des Confluences CS 50046 82102 CASTELSARRASIN Cedex
Tel.: 05 63 95 56 00
Fax : 05 63 95 56 O
wwuw.terresdesconfluences.fr
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